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DEPARTAMENT DE JUSTICIA

RESOLUCIO JUS/3416/2021, de 14 de novembre, per la qual s’inscriuen al Registre de col-legis
professionals de la Generalitat de Catalunya les Normes Deontologiques d'Actuacié Professional del
Col-legi d'Enodlegs i Enologues de Catalunya.

Ates l'expedient d'adequacié a la legalitat de les Normes Deontologiques d'Actuacio Professional del Col-legi
d'Enodlegs i Endlogues de Catalunya a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels
col-legis professionals, incoat arran de la sol-licitud de 6 de juliol de 2021, del qual resulta que en data 7
d'octubre de 2021 es va presentar la documentacid prevista als articles 42 i 46.3 i 4 de la Llei 7/2006, sobre el
procediment d'elaboracié i aprovacioé d'aquestes Normes, aprovades en |'Assemblea General Extraordinaria del
Col-legi de data 19 de juny de 2021;

Atesos |'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010, de 5 d'octubre, per a I'adequacio de
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior; el Decret 153/2013, de 9 d'abril, de creacié del Col-legi d'Endlegs i
Enodlogues de Catalunya (DOGC num. 6353, d'11.4.2013); i els estatuts col-legials vigents declarats adequats a
la legalitat per la Resolucié JUS/861/2015, de 20 d'abril (DOGC nim. 6864, de 5.5.2015);

Vist que el text de les Normes Deontologiques d'Actuacid Professional del Col-legi d'Enolegs i Enologues de
Catalunya s'adequa a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s'han aportat els documents
essencials i que s'han complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccidé General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio,

Resolc:

—1 Declarar l'adequacié de les Normes Deontologiques d'Actuacid Professional del Col-legi d'Endlegs i
Enodlogues de Catalunya a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals, i disposar la seva inscripcid al Registre de col-legis professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que el text de les Normes Deontologiques d'Actuacié Professional del Col-legi d'Endlegs i
Enologues de Catalunya es publiqui al DOGC com a annex d'aquesta Resolucio.

Barcelona, 14 de novembre de 2021
Per delegacidé (Resolucié JUS/1041/2021, de 30.3.2021, DOGC de 16.4.2021)

Joan Ramon Casals i Mata

Director general de Dret, Entitats Juridiques i Mediacid

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8549 - 23.11.2021
-

CVE-DOGC-A-21320019-2021

Annex

Normes Deontologiques d'Actuacié Professional del Col-legi d'Endlegs i Enologues de Catalunya

Preambul

L'elaboracié i I'aprovacié de les Normes Deontologiques d'Actuacié Professional, és manifestacioé de la potestat
d'ordenacié de I'exercici de les professions que la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions
titulades i dels col-legis professionals, reconeix com una de les funcions essencials dels col-legis professionals.

Les Normes Deontoldgiques d'Actuacié Professional constitueixen una ordenacié autonoma de I'organitzacio
col-legial consistent en un conjunt sistematic de preceptes que estableixen i defineixen les regles i deures que
s'hauran d'observar en I'exercici professional. La seva importancia radica no tan sols en la seva dimensio
interna de pauta o criteri orientador pel desenvolupament de I'activitat facultativa dels col-legiats, siné també
en la seva projeccidé exterior com a instrument garant dels drets dels particulars que requereixin els serveis
professionals d'aquells.

En el cas del professional endleg, el foment de I'ordenacié deontologica es deriva de la funcié col-legial recollida
als Estatuts del Col-legi d'Endlegs i Endlogues de Catalunya, de vetllar per I'etica i la dignitat professionals i
exercir les mesures disciplinaries relatives als col-legiats, sancionant les seves faltes amb les correccions que
assenyalen aquests Estatuts.

L'ordenacié deontologica es configura, aixi doncs, com el precepte indispensable de I'actuacié de la potestat
disciplinaria. Sobre ambdds, deontologia i disciplina, recau una especial exigéncia d'igualtat entre tots els
professionals que exerceixen en el territori de I'Estat espanyol, tal i com ha referendat més recentment la
doctrina del Tribunal Suprem. D'aqui que s'imposi la necessitat que les Normes Deontologiques serveixin com a
marc referencial i d'harmonitzacié de les normatives en la materia.

Les Normes Deontologiques d'Actuacid Professional, que estableixen les normes etiques de conducta
professional de I'enodleg, estan estructurades en un preambul, onze capitols i dues disposicions finals.

Al capitol primer es defineix la funcio social de la professié i s'enumeren els principis inspiradors de |'exercici
professional, fixant-se I'ambit d'aplicacié de les normes al capitol segon.

El capitol tercer defineix totes les formes d'exercici professional, el capitol quart recull el conjunt d'obligacions
genériques de I'enodleg i el capitol cinqué el seu regim d'incompatibilitats, deixant els capitols sise, sete, vuité i
nove les prescripcions relatives, respectivament, a les relacions amb clients, professionals o entitats publiques
o privades per a les quals prestin els seus serveis, per compte d'altri, altres enolegs, enginyers agricoles,
col-legis professionals...

Capitol |

De la funcié social de la professid i els principis inspiradors de I'exercici professional

Article 1

Correspon a I'enoleg vetllar pels interessos socials generals i constitucionalment protegits, quan puguin
relacionar-se amb les activitats i funcions professionals que li son propies, d'acord amb allo establert legalment
i estatutariament.

Article 2

Els col-legiats i associats assumiran la defensa de la professié en col-laboracié amb I'organitzacié col-legial,
servint en I'ambit de la seva competéncia com a instrument de consulta i assessorament per a la societat

Article 3

L'endleg té com a valors superiors la preservacio de la seguretat i salut humana, la promocio i
desenvolupament sostenible del medi rural, el progrés tecnic, la defensa dels drets humans i el respecte a les
cultures, tradicions, llengies i institucions vigents en el lloc d'exercici professional, la conservacié del medi
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ambient, el benestar i I'estalvi energétic.

Article 4

L'exercici professional de I'endleg es basara en els principis d'independéncia de criteri, responsabilitat,
professionalitat, veracitat, dignitat, integritat, secret professional, lliure eleccié per part del client, lliure i lleial
competéncia respecte a la funcié social de la professid i contribucié al desenvolupament de I'enologia
mitjancant l'intercanvi de coneixements i experiéncies.

Article 5

L'enoleg es relacionara amb institucions publiques i privades que requereixin dels seus serveis, i mantindra
col-laboracié técnica amb altres professions legalment reconegudes, dins el respecte a les Normes
Deontologiques d'Actuacio Professional i a la resta de I'ordenament col-legial.

Capitol II

Del seu ambit d'aplicacio

Article 6

Les presents Normes Deontologiques d'Actuacid Professional, seran d'aplicacié als enodlegs col-legiats i associats
a Catalunya que desenvolupin la professié en qualsevol de les seves formes dins el territori de Catalunya.

Article 7

Les presents normes seran d'aplicacid directa en I'ambit territorial del Col-legi.

Article 8

1. Tots els endlegs col-legiats i associats, estan obligats a coneixer les Normes Deontologiques d'Actuacio
Professional, sense que pugui al-legar-se la seva ignorancia per justificar I'incompliment dels deures establerts
a elles.

2. La infraccié de les Normes Deontoldgiques d'Actuacié Professional, sera digna de sanci6 en la forma i amb
els tramits previstos a la normativa estatutaria aplicable.

Capitol III

De les formes de |'exercici professional

Article 9

L'enoleg podra exercir com a professional lliberal independent; al servei de les administracions publiques,
organismes o empreses publiques en virtut de relacié funcionarial, estatutaria o laboral; com a contractat al
servei d'una o varies empreses privades o d'altres enolegs o professionals técnics; formant part de societats
técniques pluridisciplinaries, i en qualssevol altres formes no especificament contemplades en els suposits
anteriors, per a les quals estigui habilitat per raé de la titulacid, o si fos necessari estar en possessié de la
titulacié esmentada per a desenvolupar I'activitat professional de qué es tracti.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8549 - 23.11.2021
-

CVE-DOGC-A-21320019-2021

Article 10

1. Als efectes d'aquestes Normes es considera com a professional lliberal independent a I'enoleg que, total o
parcialment, exerceix la seva professid, sense estar sotmeés a relacid funcionarial, estatutaria o laboral ni a les
condicions d'un contracte, ja sigui individualment o en col-laboracié amb un o varis companys de professié o
d'altres professionals tecnics degudament col-legiats.

2. Els enolegs podran accedir a I'exercici lliure de la professié associant-se entre si o amb d'altres professionals
tecnics de forma permanent o ocasional, llevat que els estatuts de les entitats associatives a nom de les quals
exerceixen continguin disposicions contraries a les Normes Deontologiques d'Actuacié Professional o a la resta
de les normes generals o col-legials que regulen la professio.

Article 11

Qualsevol que sigui la forma en la qual exerceixi la professio I'endleg dura a terme el compliment de la seva
funcié amb plena autonomia i independéncia de criteri, tenint com a norma d'actuacio la que li sigui aplicable
segons la forma d'exercici professional, a més a més de la normativa de caracter general, i assumint tota la
responsabilitat dels actes que realitzi amb independéncia de I'estatut juridic al qual personalment pugui estar
sotmes.

Article 12

Cap enoleg podria, en el desenvolupament de la seva activitat professional, actuar o acceptar cap feina o lloc
de treball que no estigui en consonancia amb les atribucions, responsabilitats i condicions establertes per a
I'exercici de la professid, sotmetent qualsevol dubte que al respecte tingui a la decisio de la Junta de Govern
del Col-legi.

Article 13

Els endlegs podran exercir simultaniament la professié en qualsevol de les formes contemplades al present
capitol, sempre i quan no s'incorri en suposits d'incompatibilitat legal o deontologica.

Capitol 1V

De les obligacions generals

Article 14

1. Els enolegs hauran de subjectar-se, en la seva activitat professional, a la normativa vigent, ja sigui general
o especifica de la professid, aixi com a la corporativa i a les disposicions d'aquestes normes, i en particular a la
gue regula el visat voluntari dels treballs professionals subscrits com a enolegs.

2. Els enolegs hauran de demanar informacio en relacié a la normativa esmentada a I'apartat anterior, i les
regles deontoldgiques a les quals quedaran sotmesos en I'exercici d'una activitat especifica, havent de
proporcionar la informacié esmentada a la Junta de Govern del Col-legi, especialment en el cas de nova
incorporacio.

3. En aplicacié del dret comunitari, I'enoleg d'un estat membre de la Unié Europea, estara obligat a respectar la
deontologia del Col-legi de I'estat membre en el qual I'endleg realitzi una activitat professional transfronterera.

Article 15

La infraccid per accié o omissidé d'aquestes Normes, constituira una falta d'ética professional i podra donar lloc
a la iniciacié d'un procediment disciplinari segons els tramits previstos als Estatuts, i de conformitat amb la
tipificacid d'infraccions i graduacié de sancions establertes en ells.
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Article 16

En tot cas, I'exercici lliure de la professio, ja sigui com a professional lliberal independent o sota féormules
societaries, es dura a terme en regim de lliure competéncia i sense incérrer en competéncia deslleial.

Article 17

1. L'endleg haura d'observar confidencialitat i secret a les qliestions professionals que conegui com a
consequeéncia de la relacié de confianga amb els seus clients, i no podra utilitzar la informacié de qué disposi en
perjudici dels mateixos, llevat d'autoritzacié expressa o en els casos en que la llei o els drgans disciplinaris del
Col-legi I'obliguin a aixo.

2. El secret professional regulat a I'apartat anterior, compren els fets, dades, métodes o processos que I'enoleg
conegui per la relacié de confianga amb els seus clients, aixi com la informacid sobre els mateixos.

3. El secret professional haura de ser guardat per tots els components del col-lectiu en cas d'exercici associatiu
de I'enologia, estenent-se aixi mateix al personal al servei d'aquell i a qualsevol altra persona que col-labori en
I'activitat professional.

4. En el cas que un encarrec professional pugui suposar la revelacié i consegient violacié del secret
professional, I'endleg no podra acceptar-ho sense I'autoritzacié expressa del possible perjudicat.

5. El deure de secret professional queda inclos després d'haver cessat en la prestacid dels serveis als clients,
sense que estigui en cap cas limitat en el temps.

Article 18

1. L'endleg haura d'actuar amb la deguda competéncia professional i dedicacié adequada al treball que s'hagi
compromes a realitzar. No haura d'acceptar major nombre de carrecs ni d'encarrecs que aquells que pugui
atendre adequadament o que superin els mitjans técnics de que disposi.

2. Haura de comportar-se amb honestedat, veracitat, dignitat, integritat i diligéncia en les seves actuacions
professionals. No podra descuidar les obligacions que com a professional hagi contret, respectant, en tots els
casos, inclos el de cessament, la normativa legal i en particular I'estatutaria i reglamentaria.

3. Haura d'assumir la responsabilitat legal derivada de les seves actuacions i la de I'ordre professional inherent
a l'acceptacié del treball, havent d'abstenir-se de I'acceptacié esmentada quan per qualsevol motiu no estigui
en condicions de realitzar-ho eficagment.

4. Quan actui en missié d'expert, perit o jurat, o quan en alguna de les seves distintes esferes d'actuacié hagi
d'expedir qualsevol tipus de certificacid, recolzara el seu criteri en aquells fets provats que aixi ho justifiquen i
procurara exposar-ho amb precisio, rigor i intel-ligibilitat per als seus receptors, ja sigui oralment o per escrit.

5. No podra al-legar com a excusa per eludir I'estricte compliment de les seves obligacions, cap relacié de tipus
familiar, d'amistat o professional, ni emparar-se en aquestes relacions per auxiliar a un altre company a
I'incompliment dels seus deures professionals o dels que deriven d'expedients disciplinaris.

6. Li estara prohibit a I'enodleg la cessié de deures professionals a subordinats o a altres professionals, sempre i
quan tal transferencia comporti I'exercici de funcions per a les quals aquests no n'estiguin legalment capacitats.

Article 19

1. A les relacions amb altres professionals, I'endleg, en el marc de la seva activitat professional, haura d'actuar
amb absoluta independéncia de criteri respecte de les qlestions que sén de la seva Unica responsabilitat, i amb
esperit de col-laboracié i participacio a les atribucions compartides o en aquelles en que se li requereixi la seva
opinié, sense menyscabament de la seva professionalitat.

2. L'incompliment de I'obligacié establerta a I'apartat anterior, no podra ser justificada per I'existéncia de
pressions de cap tipus, independentment del seu origen i procedéncia.

Article 20
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1. Els enodlegs s'abstindran de donar cobertura professional a aquelles actuacions que no vinguin cobertes de la
corresponent habilitacid legal, aixi com a les realitzades sense estar en possessid de la titulacié habilitant i
altres que puguin constituir suposits d'intrusisme professional, havent de posar en coneixement del Col-legi els
actes de tal naturalesa de que tinguessin noticia.

2. Es considerara intrussista, a la persona fisica o juridica que, sense reunir les condicions legals per a I'exercici
de la professié d'endleg, actui en treballs propis d'ella.

Article 21

Els endlegs no podran procurar-se treballs professionals mitjancant comissions o d'altres avantatges analegs
que poguessin concedir o obtenir de terceres persones, quan aixo vagi en detriment de la seva independéncia
en l'actuacié professional o en menyscabament d'oportunitats o interessos anteriors d'altres companys.

Article 22

1. Ates que tota activitat professional de cara a la captacio de clients potencials requereix de la corresponent
publicitat, aquesta es materialitza com una necessitat que en no poder ser elemental queda al marge de
qualsevol ordre i control, quedant subjecta a les normes del Col-legi, a la Llei 34/1988, d'11 de novembre,
general de publicitat, i a la resta de la normativa que sobre la matéria es promulgui.

2. Aquesta publicitat personal, i especialment la realitzada mitjancant els mitjans de comunicacié, s'ha de dur a
terme evitant qualsevol tipus d'exageracid i falsificacid, aixi com I'aprofitament injust i les informacions
menyspreadores.

Article 23

L'enodleg que actui representant a la professio a les seves propies institucions, aixi com en jurats, comissions,
tribunals o qualssevol altres instancies, haura de tenir cura del degut coneixement dels assumptes que s'hagin
de tractar, informant-se al respecte amb I|'antelacié necessaria i amb la major amplitud possible, a fi que la
seva actuacid estigui sempre en consonancia amb la representacié que ostenta, recolzant el seu criteri en raons
suficients que el justifiquin.

Article 24

L'enodleg en qui concorri qualsevol tipus de vinculacié amb I'Administracié Publica o0 amb empreses o societats
gue prestin un servei public, s'abstindra de I'Us de mitjans, facilitats o prerrogatives inherents al seu carrec o
situacid, tant en profit propi com de tercers.

Capitol V

De les incompatibilitats

Article 25

Els endlegs hauran de respectar la normativa legal en materia d'incompatibilitats, i en conseqlieéncia no podran
acceptar encarrecs o treballs professionals per a I'exercici dels quals resultin incompatibles en virtut de
disposicions legals o reglamentaries, o per resolucié de I'organisme del qual depenguin.

Article 26
En tot cas, els enolegs s'abstindran d'acceptar encarrecs o treballs professionals en els seglients suposits:

a) Quan concorrin condicions objectives o subjectives que puguin posar en risc, reial o aparent, la seva
independéncia de criteri i procedir.
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b) Quan es produeixi, o pugui produir-se, menyscabament del prestigi de la professio.

c) Quan existeixi possibilitat de conflicte d'interessos que puguin col-locar al col-legiat en situacié equivoca,
circumstancia que concorrera sempre que en una mateixa actuacio professional s'intervingui desenvolupant
simultaniament les funcions de endleg i les propies d'una altra titulacié académica.

d) Quan es donés lloc a una situacié de competéncia deslleial amb la resta dels companys.

Article 27

1. L'exercici de I'enologia per qui estigués en alguna de les situacions previstes als articles 26 i 27, es
considerara especialment com a falta professional sens perjudici de les actuacions legals procedents.

2. Les incompatibilitats que puguin existir per a un determinat professional, s'estendran també als seus
col-laboradors i als companys associats amb ell.

3. Sempre que concorrin en I'endleg, i en relacié amb un encarrec o treball, les circumstancies que es
relacionen a continuacio, es duran a terme per part de la Comissié Deontologica del Col-legi la practica d'una
informacid prévia de caracter reservat, d'ofici o a instancia de part, com a resultat de la qual es resoldra sobre
la instruccié de I'oportu expedient:

a) Quan mantingui en un treball concret, relacions de col-laboracié, associacié o societat amb altres técnics a
efectes d'incompatibilitat legal en I'area del mateix.

b) Quan ocupi carrecs publics en qualsevol de les branques de I'Administracié i actui dintre de la seva area
d'influéncia.

c) Quan intervingui com a perit taxador en entitats de crédit, publiques o privades, i actui en obres o treballs
respecte dels quals s'hagin interessat o concedit per les esmentades entitats, préstecs o credits pel seu
finangcament.

d) Quan tenint la condicié de propietari, gerent, conseller o accionista de societats o empreses, aixi com la
d'assalariat a les mateixes, intervingui professionalment en treballs que les esmentades entitats executin per
compte de tercers, llevat de tenir coneixement fefaent d'aquests ultims.

e) Quan executi actes incompatibles amb la bona técnica, encara que fos en compliment d'ordres de superiors
jerarquics.

Article 28

Tot endleg podra exercir simultaniament aquells carrecs que no siguin legalment incompatibles, sempre que
aix0 no suposi cap detriment de la dedicacid necessaria per a |'exercici dels mateixos.

Article 29

Davant qualsevol tipus de dubte en relacidé a la concurréncia d'una causa de incompatibilitat, s'haura de
sotmetre el cas concret a la Junta de Govern del Col-legi amb aportacioé de tota mena de dades perque resolgui
i dictamini allo que sigui procedent d'acord amb les normes legals, reglamentaries i les d'actuacié professional
contingudes en aquestes normes deontologiques.

Article 30

1. El desenvolupament de carrecs directius dins de I'organitzacié professional, s'haura de guiar per les normes
més estrictes de moralitat i etica.

2. No es podra comptabilitzar aquell desenvolupament amb el manteniment de relacions laborals d'ocupacié en
serveis de I'Administracio o de les entitats que la componen, si amb aix0 es pogués menyscabar o afectar a la
plena dedicacio, la independeéncia i la rectitud ética i moral que I'exercici de carrecs col-legials requereix.
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Capitol VI

De les relacions de I'enoleg amb els seus clients

Article 31

1. L'endleg, abans d'acceptar un encarrec, fixant I'envergadura del treball professional a realitzar i la
naturalesa de la prestacié que hagi de dur a terme, aixi com el calcul aproximat o, en el seu defecte, el métode
convingut per determinar la remuneracié a percebre, formalitzant a tal efecte la nota-encarrec o pressupost.

2. Un cop acceptada la nota-encarrec o pressupost, la relacié de I'endleg amb el seu client haura d'estar
basada en la confianga reciproca.

3. La remuneracié economica o honoraris per I'actuacié professional s'establira tenint en compte les dificultats
de I'encarrec, la seva complexitat i especialitat tecnica, el nivell de responsabilitat exigit i els limits temporals
imposats per a la realitzacié del treball.

4. Els honoraris professionals hauran, en tot cas, de retribuir el treball realitzat i compensar els costos
assumits, de conformitat amb les exigéncies de qualitat i els principis de competéncia lleial i dedicacio
adequada al treball compromeés, sense que pugui justificar-se una actuacié professional deficient en el fet que
la remuneracié a percebre fos insuficient, ni tampoc supeditar la percepcié d'aquesta remuneracio a la
consecucié d'un determinat resultat o objectiu alié a la intervencié professional de I'enoleg.

5. L'enoleg s'abstindra d'acceptar encarrecs professionals la remuneracié dels quals impliqui un
menyscabament del prestigi de la professié o incorri en competéncia deslleial.

6. L'endleg s'abstindra de percebre remuneracié economica per la derivacié de clients a altres professionals.

Article 32

En qualsevol activitat relacionada amb els seus serveis professionals, I'endleg haura d'abstenir-se de fer cap
discriminacié entre clients per rad de raga, sexe, creenga, ideologia, nacionalitat o qualsevol altra circumstancia
d'indole social o econdmica.

Article 33

L'enoleg no aprofitara per lucre o benefici propi o de tercers, situacions de poder o superioritat jerarquica a les
qguals, amb motiu de la seva situacio laboral o desenvolupament de la activitat professional, pogués trobar-se
en contra dels seus clients.

Article 34

1. L'endleg podra convenir, al rebre I'encarrec o durant el seu desenvolupament, que se li faci provisié de fons
a compte d'honoraris i despeses, d'acord amb les previsions raonables de I'encarrec, i podra condicionar el seu
pagament a l'inici de les tasques professionals o el seu desenvolupament.

2. Es recomanable rendir comptes, el més aviat possible, dels fons rebuts del client, amb expressié detallada
de les quantitats destinades a honoraris i despeses.

Article 35

L'endleg no acceptara cap treball o encarrec professional si creu que no posseeix atribucions legals per al seu
desenvolupament, llevat que I'acceptacié impliqui I'assumpcié de I'encarrec en col-laboracié amb un company o
professional técnic, o varis d'ells, que si siguin competents.

Article 36

Tot endleg esta obligat a protegir els interessos del seu client, vetllant per ells en la mesura en que no s'oposin
als seus deures professionals determinats en aquestes Normes, o a l'interés de la col-lectivitat.
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Capitol VII

De les relacions de I'endleg amb els professionals o les entitats publiques o privades per a les quals presti
serveis per compte d'altri

Article 37

Tot endleg que presti els seus serveis per compte d'altri en alguna de les formes previstes a l'article 9
d'aquestes normes, té el dret i I'obligacié de disposar en I'exercici de la seva activitat professional, de la
necessaria autonomia i independéncia de criteri, sempre i quan les seves actuacions professionals es
fonamentin en la normativa deontologica i en les disposicions legals i reglamentaries vigents, especialment en
aquells suposits dels quals pugui resultar un menyscabament de la seva dignitat professional.

Article 38

En el cas que les persones fisiques o entitats publiques o privades per a les quals prestin el seus serveis els
enolegs exerceixin algun tipus d'accié sobre ells, per l'aplicacié d'aquestes Normes, el Col-legi donara el suport
legal necessari per a la defensa dels interessos professionals del col-legiat afectat.

Capitol VIII

De les relacions entre els enodlegs

Article 39
1. L'endleg té I'obligacié de comportar-se amb els seus companys amb lleialtat.

2. Haura de ser objectiu en la critica al treball dels companys i acceptar de la mateixa forma la que es faci del
seu, actuant sempre amb I'adequada discrecid.

3. Haura d'abstenir-se de fer manifestacions que resultin personalment ofensives per als seus companys o per
a la professié. Malgrat aix0, estara obligat a posar en coneixement del Col-legi qualsevol infraccié dels deures
professionals dels quals tingui noticia.

Article 40

L'enoleg haura d'abstenir-se de qualsevol intent de suplantar a un altre company i evitar tota forma irregular
d'obtencié de treballs, tant mitjancant qualsevol tipus de pressions com actuant amb competéncia deslleial o
aprofitant-se de la situacié que pugui ostentar en virtut del lloc que ocupi.

Article 41

Tot endleg funcionari o contractat per organisme public, tindra I'obligacié de facilitar al Col-legi, o als seus
companys, les dades i informacions de caracter public i no reservat que necessitin per al desenvolupament de
treballs professionals.

Article 42

1. El col-legiat que denuncii indegudament i injustament als companys o indueixi i/o assessori a tercers a que
ho facin, donara lloc a la practica de diligéncies prévies informatives, com a resultat de les quals es resoldra
sobre I'obertura d'expedient disciplinari.
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2. Idéntic procediment es seguira respecte de I'enoleg que hagi estat objecte de denuncia justificada pel
mateix concepte.

Article 43

Tots els col-legiats hauran d'intentar solucionar els conflictes que mantinguin amb altres companys mitjangant
la mediacié o arbitratge.

Article 44

Els endlegs s'abstindran d'encobrir, amb la seva actuacié o amb la seva signatura, comportaments il-legals o
contraris als deures professionals d'altres companys, aixi com d'emparar sota la seva signatura actuacions
d'enolegs estatals o estrangers que no estiguin degudament legitimats per a I'exercici de la seva professio.

Article 45

L'endleg que amb independéncia de la seva professid ocupi un lloc de treball en una entitat publica o privada,
no podra aprofitar-se d'ell en contra dels altres companys.

Article 46

S'haura de promoure des de I'organitzacio col-legial i afavorir-se per part dels col-legiats, la col-laboracié entre
enolegs a fi de facilitar l'intercanvi de coneixements i experiéncies professionals.

Article 47

1. L'endleg impossibilitat transitoriament per exercir les seves funcions, haura de delegar-les provisionalment
en un altre col-legiat, prévia aprovacio del client, deixant constancia d'aixo a la documentacié oficial
corresponent, si hi hagués, i donant immediat coneixement de tot aix6 al Col-legi als efectes oportuns.

2. Quan un enoleg sigui designat per prosseguir la realitzacié d'un treball iniciat per un altre, ambdds estaran
obligats a intercanviar la necessaria informacié per a la consecucié del mateix. En cas de defuncid, el nou
enoleg, particularment o mitjangant el Col-legi, sol-licitara, en el seu cas, dels hereus del col-legiat finat, tots
els informes, dades o documents que puguin ser Utils per a la realitzacié del seu treball.

Article 48

1. A les col-laboracions que es produeixin en intervencions professionals compartides, els honoraris seran
proporcionals a la dedicacié i funcié assumida per cadascun, i hauran d'especificar-se a la documentacio
contractual corresponent.

2. No haura de practicar-se cessid d'honoraris entre col-legiats quan no hagi hagut una col-laboracié efectiva, o
sense que existeixi societat o participacié en un mateix despatx professional.

Article 49

Tot endleg, bé personalment o bé en col-laboracid, tindra dret a que se li reconeguin com a propis els seus
treballs, sense que cap altre pugui atribuir-se com a seus aquells dels quals no sigui I'autor.

Article 50

Als peritatges, ja siguin orals o escrits, I'endleg mantindra el més absolut respecte al company de la part
contraria o per ella designat, o a I'autor del treball professional al qual es refereixi la peritacid, evitant tota
al-lusio personal i atenint-se als aspectes técnics de la qliestid controvertida.
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Capitol IX

De les relacions dels enolegs amb el Col-legi

Article 51

1. Tot enodleg, sense perjudici dels recursos que en el seu cas puguin correspondre'l, estara obligat a observar
les normes o acords generals o particulars que emanen del Col-legi, de conformitat amb allo disposat als
Estatuts.

2. Hauran de contribuir a les necessitats economiques del Col-legi, d'acord amb les normes que en cada
moment regulen les aportacions dineraries que els col-legiats estiguin obligats a efectuar. Amb aquest fi, i
segons la seva particular situacié i la regulacié estatutaria, el Col-legi establira el sistema de distribucié que
consideri més just i equitatiu.

Article 52

Els enolegs tenen el dret i el deure de participar del sistema estatutariament establert a la vida col-legial,
especialment a les assemblees generals i a les eleccions, a fi que els resultats de les mateixes arribin a la
major representativitat possible. Prestara, en la mesura que sigui possible, la seva col-laboracié als organs de
govern del Col-legi.

El dret a vot, exclusiu pels col-legiats, s'exercira presencialment per escrit, correu postal electronic o
telematicament.

L'Assemblea General Ordinaria o Extraordinaria i les reunions de Junta es podran celebrar a distancia per
mitjans electronics, telefonics i telematics.

Article 53
1. Tot enoleg estara obligat a acceptar els carrecs col-legials per als quals pugui ser escollit.

2. Els col-legiats que hagin estat escollits per ocupar carrecs directius, hauran d'acomplir les obligacions
inherents als mateixos amb total discrecid, dedicacié i independéncia, vetllant per I'interes general de la
professio.

Article 54

1. Els col-legiats hauran de guardar consideracid als organs i carrecs directius del Col-legi, aixi com al seu
personal administratiu i col-laborador, i hauran d'atendre amb la maxima diligéncia les comunicacions i
citacions emanades dels esmentats organs o del seus membres en |'exercici de les seves funcions i obligacions
que tanmateix els corresponen respecte de les altres institucions de I'organitzacid col-legial.

2. Estaran obligats a aportar directament, amb la deguda promptitud, les dades, documents i informes que se
li demanin i dels quals tingui noticia per I'exercici de la seva professio, a fi de facilitar les funcions propies dels
diferents organs del Col-legi.

3. Hauran de comunicar al Col-legi les circumstancies personals que afectin a I'exercici professional, com és el
canvi de domicili, abséncies superiors a un mes o suposits de malaltia o invalidesa per igual temps minim
sense proveir I'atencié dels seus assumptes.

Article 55

En el cas que I'endleg hagi d'efectuar qualsevol treball professional a I'ambit territorial d'un altre col-legi
diferent al de Catalunya, el Col-legi utilitzara els seus mecanismes de comunicacié i cooperacié administratius
adients.
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Article 56

1. El col-legiat ha de denunciar al Col-legi de Catalunya els greuges que apareguin en |'exercici professional, o
dels quals tingui coneixement i que afectin a qualsevol company.

2. Tot endleg haura de posar en coneixement del Col-legi els concursos, oposicions i ofertes de treball les
condicions o les bases dels quals es considerin lesives per la professid.

Article 57

1. L'enoleg que intervingui en un treball professional per al qual hagués estat designat anteriorment un altre
col-legiat, haura de comunicar-ho a la Junta de Govern del Col-legi per a la seva pertinent constancia a efectes
de delimitar objectivament les responsabilitats de cadascun i I'adopcié de les mesures de garantia que fossin
necessaries.

2. A l'efecte previst a l'apartat anterior, els col-legiats hauran de facilitar al Col-legi la informacié prévia que fos
necessaria en ordre a la defensa dels legitims interessos del contractat en primer lloc, sens perjudici que es
practiqui I'enregistrament de la nova nota-encarrec, del pressupost i del visat de la documentacié técnica
corresponent.

Capitol X

De les normes deontologiques i els drgans col-legials competents en la matéria

Article 58

1. Al Col-legi podra existir una comissié de deontologia constituida de conformitat amb alld disposat
estatutariament, que sera I'0rgan encarregat de vetllar per la deontologia professional i instruir els expedients
que per rad d'ella poguessin incloure's, els quals es tramitaran respectant els principis de la potestat aplicadora
de sancions i del procediment aplicador de sancions.

2. La tipificacié de les faltes i el corresponent quadre de sancions seran els establerts als Estatuts.

3. En cas de no existir la comissié de deontologia, assumira les seves funcions la Junta de Govern.

Article 59

La competéncia de la Comissié Deontologica del Col-legi afecta als components dels seus organs de govern
amb subjeccioé en tot cas a alld disposat a la normativa autonomica aplicable a efectes de distribucié de
competencies.

Article 60

1. La Comissié Deontologica del Col-legi tindra com a finalitat, entre d'altres, la d'avaluar les consultes que
formulin la Junta de Govern pel que fa a la interpretacio i aplicacio de les presents Normes, aixi com l'analisi de
les conductes professionals i suposits contemplats en les mateixes.

2. Correspondra a la Comissié Deontologica del Col-legi la formacid d'un arxiu general sobre les actuacions en
aquesta matéria ometent tota referencia personal.

Article 61

1. La composicié de la Comissié Deontologica del Col-legi sera competéncia del dega-president del Col-legi, el
qual actuara com a president de la mateixa proposant el nomenament o separacié dels seus membres els
quals hauran de comptar amb la ratificacié de la Junta de Govern del Col-legi.
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2. La primera designacié del Col-legi s'efectuara, prévia proposta del president del Col-legi, en la reunié de la
Junta de Govern seglient a aquella en que es varen aprovar les Normes Deontoldgiques d'Actuacié
Professional.

Capitol XI

Dels expedients tramitats en aplicacié d'aquest reglament

Article 62

L'analisi de les conductes professionals i dels suposits contemplats en les presents Normes, correspondra a la
Comissié Deontologica del Col-legi, en el suposit que estigui constituida, o a la Junta de Govern del Col-legi, i la
resolucié dels expedients a la Junta de Govern del Col-legi.

Article 63

La Comissio Deontologica intervindra quan tingui coneixement, en virtut de denlncia o d'ofici, d'actuacions
professionals que poguessin infringir els suposits que es contemplin en les presents Normes, podent acordar la
practica d'una informacid prévia, de caracter reservat, de resultes de la qual I'Organ estatutariament
competent resoldra sobre la iniciacio de I'oportl expedient, llevat dels casos previstos a I'article 27.3, als quals
la realitzacio de la informacid prévia sera sempre preceptiva.

Article 64

Els col-legiats que haguessin estat sancionats amb I'expulsio del Col-legi, podran sol-licitar la seva rehabilitacié
una cop transcorregut el termini establert en la sancié.

Article 65

1. Els actes i resolucions dels 6rgans de Govern del Col-legi en matéria deontologica, es podran recdérrer, abans
d'acudir a la via contenciosa administrativa, davant del propi Col-legi.

2. Els actes i resolucions en matéria deontologica que esgotin la via corporativa, es podran recérrer davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa en els termes que preveu la normativa legal i estatutaria vigent.

Capitol XII

De les quotes a satisfer

Article 66
S'estableix la reduccidé de la quota per als col-legiats en atur.

A partir del primer any d'estar aturat es reduira la quota al 50 %, amb revisié cada 6 mesos. Per als col-legiats
que portin més de 3 anys aturats, la reduccié sera del 75 %. En ambdds casos el col-legiat ha d'acreditar la
permanéncia en l'atur i enviar i renovar cada 6 mesos la documentacié acreditativa amb la targeta vigent. Si es
dona el cas en el qual una vegada declarada I'exempcid, el col-legiat torna a realitzar una activitat professional
retribuida, ho ha de comunicar al Col-legi, amb la finalitat de tornar a la situacié de col-legiat en exercici i, per
tant, al pagament de les quotes ordinaries.

Quan se li reconegui aquesta exempcid, passara a la classe de no-exercents i, per tant, no gaudira de la polissa
de responsabilitat civil professional del Col-legi.
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Article 67
Per incentivar la filiacié al Col-legi s'acorda el segient:

- Els companys col-legiats de ple dret que portin un nou company tindran durant un any, un 50 % de
descompte per tots dos en la quota. (Aquesta reduccid es incompatible amb d'altres).

- Els enolegs i endlogues recent graduats estaran subvencionats durant 2 anys pel Col-legi, tant en la quota
d'incorporacié com en la quota anual, a partir de qué estiguin en disposicié d'obtenir el titol de grau en
enologia. Amb el benentés que si fan la sol-licitud d'ingrés al cap d'un any d'haver aprovat la carrera només
disposaran d'un any de subvencid.

Disposicions finals

Primera

Les presents Normes no tindran caracter retroactiu, llevat dels supdsits en quée resultin d'aplicacié més
favorable als col-legiats, i entraran en vigor I'endema d'haver estat publicades en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, llevat que estableixin una data d'entrada en vigor posterior.

Segona

1. La Junta de Govern del Col-legi i, en el seu cas, la Comissié Deontologica del Col-legi, redactara anualment
una memoria en la qual es relacionaran, amb total omissid de les circumstancies personals dels col-legiats amb
expedient instruit, les actuacions realitzades i els expedients tramitats durant I'any transcorregut.

2. A la memoria esmentada es fara també un comentari sobre les omissions que s'haguessin observat en les
presents Normes i els dubtes i dificultats que s'hagin presentat en I'aplicacié dels seus preceptes.

3. Transcorregut un termini maxim de tres anys des de I'entrada en vigor d'aquestes Normes, sempre que sigui
necessari, es constituira pel Col-legi una Comissié Revisora que estudiara i acordara les modificacions que
sobre la base de I'experiéncia recollida a les Memories anuals col-legials, es consideri convenient introduir a la
seva redaccio actual. Per a I'entrada en vigor de les modificacions del text, sera necessari el mateix sistema
seguit per a I'aprovacié d'aquestes Normes.

(21.320.019)
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