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DEPARTAMENT DE JUSTICIA

RESOLUCIO JUS/861/2015, de 20 d’abril, per la qual s’inscriuen al Registre de Col-legis Professionals de la
Generalitat de Catalunya els Estatuts del Col-legi d'Enolegs i Enologues de Catalunya.

Vist I'expedient d’adequacio6 a la legalitat dels Estatuts Col-legi d'Enolegs i Endlogues de Catalunya a la Llei
7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, incoat arran de la
sol-licitud de 24 d’octubre de 2014, del qual resulta que en data 5 de mar¢ de 2015 es va presentar el text dels
Estatuts adequat als preceptes de la Llei esmentada, aprovat en I’Assemblea Constituent del Col-legi de data 5
de juliol de 2014 i a I’Assemblea General Extraordinaria de la mateixa corporacioé celebrada en data 7 de febrer
de 2015;

Atesos I'Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d’autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i regim juridic de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010, de 5 d’octubre, per a I'adequacio de
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior; i el Decret 153/2013, de 9 d’abril, de creaci6é del Col-legi d’Enolegs i
Enologues de Catalunya (DOGC num. 6353, d’'11.4.2013);

Vist que els Estatuts s’adequen a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s’han aportat els documents
essencials i que s’han complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret i d’Entitats Juridiques,

Resolc:

-1 Declarar I'adequacio6 a la legalitat dels Estatuts del Col-legi d'Endlegs i Endlogues de Catalunya a la Llei
7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades i dels col-legis professionals i disposar la seva
inscripcié al Registre de Col-legis Professionals de la Generalitat de Catalunya;

-2 Disposar que el text dels Estatuts esmentats es publiqui al DOGC com a annex a aquesta Resolucio.
Barcelona, 20 d’abril de 2015
P. d. (Resoluci6é JUS/498/2013, de 8.3.2013, DOGC de 13.3.2013)

Santiago Ballester i Mufioz

Director general de Dret i d'Entitats Juridiques

Annex

Estatuts del Col-legi d'Enodlegs i Enologues de Catalunya.
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Titol |

Disposicions generals

Definicioé, ambit territorial i seu

Article 1

El Col-legi d'Endlegs i Endlogues de Catalunya (CEEC) és una corporacio de dret public, de base associativa i
funcionament democratic, amb personalitat Juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment dels
seus fins.

Es regeix en les seves actuacions pels presents Estatuts i per la normativa vigent a Catalunya en matéria de
col-legis professionals.

Va ser promogut per I'Associacié Catalana d'Enolegs i creat per Decret 153/2013, de 9 d'abril, de creaci6 del
Col-legi d'Endlegs i Endlogues de Catalunya, del Govern de la Generalitat (DOGC num. 6353, d'11.4.2013), a
I'empara de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, en
exercici de la competéncia prevista a l'article 125 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i amb respecte del que
disposen els articles 36 i 139 de la Constitucio.

Article 2

El Col-legi es configura com a instancia de gestio dels interessos vinculats a I'enologia i com a vehicle de
participacio dels enodlegs i de les enologues en I'administracié d'aquests interessos.

També pot exercir activitats i prestar serveis que convinguin a les persones col-legiades en regim de dret
privat.

Es també proposit del Col-legi contribuir, prop dels altres agents que hi intervenen i, significativament, de
I'Administracio, en I'eficient control de I'exercici professional per a la millor defensa dels destinataris dels
serveis i en aquelles activitats que es puguin veure afectades de manera greu i directe, matéries d'especial
interés general, com pot ser la proteccid de la salut i seguretat alimentaria o innocuitat.

Els enodlegs i les endlogues sén els professionals, amb les competéencies descrites a I'article 10 dels presents
estatuts, que per llur formacié académica estudien i coneixen les técniques de la preparacio, el millorament i la
conservacio dels vins, i que n'analitzen i n'estudien cadascun dels components.

Article 3

L'ambit territorial del Col-legi és Catalunya. Aquesta territorialitat no limita I'exercici de les actuacions que
siguin expressio de les funcions del Col-legi o de I'exercici d'activitats de cooperacio i, en particular, d'aquelles
que derivin de la seva participacié o col-laboracié amb organismes de territoris de més enlla del que li és propi.

Assumeix les funcions que la Llei preveu per als Consells de Col-legis.

Les relacions del col-legi amb altres entitats de la mateixa professié de fora del seu ambit territorial es regeixen
pels principis d'autonomia i de col-laboracid i cooperaci6 voluntaries i es formalitzen mitjan¢ant un acord o un
conveni, sens perjudici del dret d'accés, d'accio i de representacio directa del col-legi davant totes les
institucions de I'Estat i de les funcions de representacié general que pugui complir.

Article 4

La seu del Col-legi és a Vilafranca del Penedés, a la Placa de I'Agora, 1. L'acord de canvi de domicili en la
mateixa ciutat pot ésser aprovat per I'"Assemblea General Ordinaria. El canvi de domicili fora de la poblaci6 o
d'altres suposits s'aprovara per I'Assemblea General Extraordinaria. En qualsevol cas es tramitara com a
modificacio estatutaria.
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Titol 11

Funcions

Funcions publiques

Article 5

1. Correspon al Col-legi I'exercici, en régim d'autonomia, de les funcions publiques propies que s'indiquen
seguidament:

a) Ordenar, segons sigui competent, I'exercici de la professié d'enoleg i endloga, de tal manera que respongui
als interessos i a les necessitats de la societat i, en aquest sentit, elaborar les normes relatives a I'exercici
professional i al regim disciplinari comunes a la professio, i un codi deontologic i de bones practiques, per al
bon exercici de la professi6, i mantenir-lo actualitzat, respectant les disposicions generals establertes en
aquests ambits.

b) Vetllar pels drets i pel compliment dels deures de les persones col-legiades i promoure que el seu exercici
professional s'adequi a la normativa, a la bona practica i als principis deontoldgics que el regeixen, tot
mantenint actualitzat el codi deontologic de la professio, i fer respectar la seva dignitat professional i els seus
drets ciutadans aixi com els dels destinataris de la seva activitat professional.

c) Exercir la potestat disciplinaria sobre llurs col-legiats, en els termes establerts per la llei i les normes propies
dels col-legis professionals.

d) Combatre la competéncia deslleial i altres actuacions irregulars en relacié amb I'enologia, exercint la
potestat disciplinaria sobre les persones col-legiades i adoptant, si escau, les mesures i les accions establertes
per I'ordenament juridic.

e) Prevenir l'intrusisme professional i actuar contra les actuacions que el fomentin o en siguin constitutives.

f) Representar i defensar els interessos generals de I'exercici de la professié d'enoleg i enologa i dels qui
I'exerceixen en els ambits que els afectin i, significativament, davant les administracions publiques.

g) Col-laborar amb I'Administracié Publica mitjancant la participacio en els seus organs, quan hi sigui
contemplada, i mitjan¢ant la delegaci6 de funcions, aixi com proposar I'adopcié de mesures en relaci6 amb
I'ordenaci6 i la regulacié de l'accés i I'exercici de la professio d'enodleg i endloga i informar sobre els projectes
de disposicions generals que afectin I'exercici de la professié o al Col-legi.

h) Promoure i facilitar la formacié continua de les persones col-legiades per tal de mantenir actualitzada llur
competéncia professional, fent el recull de les técniques propies del coneixement de la professio, prenent en
consideracio les experiéncies propies del sector, podent acordar col-laboracions amb altres entitats i organitzant
de manera permanent activitats formatives d'actualitzacié professional dels col-legiats, amb I'expedicié de
certificacions acreditatives de la participacié dels assistents en aquestes activitats, conjuntament, si s'escau,
amb les entitats que hi hagin participat.

i) Adoptar les mesures necessaries per a facilitar I'exercici professional no permanent, en compliment del que
estableixen la normativa de la Unid Europea i les lleis.

j) Emetre informes i dictamens relatius a I'enologia i el seu exercici professional.

k) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin questions relatives a honoraris
i aranzels professionals.

1) Protegir els interessos de les persones usuaries i consumidores dels serveis professionals.

m) Aprovar els pressupostos i regular i fixar les aportacions de les persones col-legiades i de les societats
professionals.

n) Comunicar a lI'administracio les actuacions irregulars, sempre que en tinguin coneixement, que considerin
contraries a la legislacié vigent en materia d'incompatibilitats dels professionals vinculats a aquella mitjancant
una relacié administrativa o laboral, o qualsevol relaci6é de prestacié de serveis.
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1) Adoptar les mesures necessaries per a promoure i facilitar el compliment suficient del deure d'asseguranca
dels seus col-legiats a fi de cobrir els riscos de responsabilitat en qué puguin incorrer a causa de l'exercici de
llur professio.

m) Fomentar I'Gs de la llengua catalana entre les persones col-legiades i en els ambits institucionals i socials en
els quals s'exerceix la professio.

n) El visat facultatiu de projectes i de treballs de les persones col-legiades, la certificacié o acreditacio de
competéncies, d'experiéncia i d'especialitzacié professional i I'expedicié de documentacié i de certificats
enologics.

0) Les altres funcions de naturalesa publica que atribueixi la nhormativa vigent

2. El Col-legi pot acordar amb la Generalitat i les administracions locals de Catalunya la delegacio de funcions
que els siguin propies en un conveni especific en el qual es determini I'abast i les condicions de la delegaci?, i
també els mitjans i els recursos necessaris per a exercir-la.

3. El Col-legi s'ha de dotar d'una estructura col-legial en condicions d'atendre les seves funcions, formada pels
recursos humans, materials i econdmics que siguin adequats i proporcionats, administrant-los de forma
prudent i considerada.

4. El col-legi ha de facilitar mitjancant la finestreta Unica els tramits i procediments relatius al lliure accés a les
activitats de serveis i al seu exercici per tal que els i les professionals puguin realitzar per via electronica i a
distancia tots els tramits necessaris i coneixer I'estat de tramitacio dels procediments en els quals es tingui la
condici6 d'interessat. Aixi mateix s'ha de facilitar mitjangant la finestreta Unica la informacié util per a la millor
defensa dels drets dels consumidors i usuaris.

En tot cas, el col-legi ha de garantir I'accés mitjancant finestreta Unica a la informaci6 seguent:

a) L'accés al registre de col-legiats, que ha d'estar actualitzat, en el qual constin les dades segients: nom i
cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, titols oficials i domicili professional i al registre
de societats professionals.

b) El contingut del codi deontologic.

c) Les vies de reclamacio i de recursos que es poden interposar en cas de conflicte entre consumidor o usuari i
un col-legiat o el col-legi professional.

d) La informaci6 i formularis sobre els procediments necessaris per a l'accés a una activitat de serveis i el seu
exercici i sobre la realitzacid dels tramits preceptius per fer-ho.

e) Les dades de les associacions u organitzacions de consumidors i usuaris a les quals puguin dirigir-se per
obtenir assisténcia.

Activitats i serveis

Article 6

1. El Col-legi pot decidir I'exercici d'activitats d'interes col-lectiu i la prestaci6 de serveis a les persones
col-legiades i, entre d'altres:

a) Dur a terme tasques de promocio de la recerca en enologia.

b) Exercir activitats de formacid técnica especialitzada i de docencia relacionada amb I'enologia i el seu exercici
professional.

¢) Promoure i desenvolupar activitats de recerca i de formacié en indrets necessitats d'arreu del mén, i donar-
ne suport, a fi de cooperar en el seu desenvolupament, i fomentar aixi la solidaritat entre els pobles.

d) Proporcionar serveis en matéria de formacié, comunicacié, economics, financers i d'altres relacionats amb
I'enologia i I'exercici professional.

e) Gestionar el cobrament de les remuneracions i dels honoraris professionals a peticié de les persones
col-legiades.

f) Custodiar, a peticié del o de la professional, la documentaci6 propia de la seva activitat que es vegin obligats
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a guardar de conformitat amb la normativa vigent.

g) Facilitar a les persones usuaries i consumidores informacié en materia d'honoraris professionals respectant
sempre el régim lliure competéncia.

h) Posar a disposicié de les persones usuaries i consumidores destinataries dels serveis professionals, i també
de les persones col-legiades, la informaci6 sobre els estatuts col-legials; els codis deontologics i de bones
practiques de la professio; les dades professionals de les persones col-legiades; les vies de reclamacio i queixes
relatives a l'activitat col-legial o de les persones col-legiades; els recursos que es poden interposar en cas de
conflicte, i les mesures necessaries per fer efectives les obligacions esmentades.

i) Oferir mediacions i arbitratges en els conflictes professionals que es puguin donar entre persones col-legiades
0 entre aquestes i tercers sempre que ho sol-licitin de comu acord les parts implicades.

J) Col-laborar amb entitats representatives d'interessos ciutadans vinculades amb I'exercici de I'enologia.
k) Formar part en organitzacions o institucions creades per a la representacio d'interessos professionals.
i) Realitzar qualsevol altra activitat de naturalesa privada que no li estigui prohibida per la legislacio vigent.

El Col-legi pot utilitzar els instruments i les formes previstes a les lleis per tal de desplegar activitats i oferir
serveis als col-legiats.

Potestat normativa i reglamentaria

Article 7

1. El Col-legi pot dictar normes reguladores de les funcions publiques que li atribueix la llei seguint la seguent
tramitacio:

a) Correspon a I'Assemblea instar la Junta a elaborar propostes normatives sobre aspectes de les funcions
col-legials les quals han de contenir, a més, una memoaria justificativa del projecte i els informes i consultes
que en siguin determinants.

b) El projecte, la memoria i la documentacié relacionada han de ser objecte d'informacié publica col-legial, tot
oferint un termini d'un mes a fi que els col-legiats puguin aportar-hi el que creguin oportd.

c) Contestats i, si escau, incorporats els suggeriments rebuts a la proposta, ha de ser sotmesa a I'aprovaci6 de
la seglient Assemblea que es convoqui. Amb la convocatoria, s'enviara la proposta de la Junta de Govern.
Préviament a I'aprovacid, s'hauran de discutir i aprovar o rebutjar les esmenes que es presentin amb un suport
de no menys del 10% dels col-legiats, extrem que s'haura d'acreditar mitjangant un escrit amb les signatures
d'aquests presentat a la seu del Col-legi en un termini de, al menys, 7 dies naturals abans de I'Assemblea.

d) El text que s'aprovi ha de ser presentat a la consideracio de la Generalitat per tal que el departament que
correspongui en qualifiqui I'adequacié a la legalitat i, si és el cas, n'ordeni la publicacié al DOGC.

3. A fi d'articular la mecanica col-legial, la Junta de Govern pot sotmetre a votacié de I'Assemblea I'aprovacio
d'un reglament de régim intern.

Pot, també, dictar protocols i normes de seguiment en aspectes especifics de I'activitat del Col-legi.

Impugnacio i regim juridic dels actes col-legials

Article 8

Els actes col-legials sotmesos al dret administratiu s'ajusten al régim establert en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comad.

1. Els actes i resolucions del Col-legi subjectes a dret administratiu poden ser objecte de recurs potestatiu de
reposicié davant de la Junta de Govern.

2. La resoluci6 del recurs, igual que tots els altres actes i resolucions del Col-legi subjectes al dret administratiu,
posa fi a la via administrativa i pot ser objecte de recurs davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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3. Els acords i actes dictats en exercici de funcions delegades poden ser objecte de recurs davant
I'administracié delegant, la resolucié de la qual esgota la via administrativa.

4. Els actes i les decisions col-legials s6n executius des del moment en que sén aprovats.

Motivadament, la Junta pot suspendre'n I'eficacia fins que sigui resolt el recurs administratiu que els impugni,
sempre que les consequencies de la suspensid no siguin irreparables ni I'acte sigui necessari per a la dinamica
col-legial.

En tot cas, el Col-legi respon dels perjudicis irregulars que causi.

Com a corporacio de dret public, el Col-legi esta subjecte al réegim de responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques pel que fa a I'exercici de les funcions publiques que els atribueix la llei.

Article 9

1. Pel que fa als aspectes institucionals i corporatius que normativament corresponguin a la Generalitat, el
Col-legi es relaciona amb el Departament de Justicia o aquell al qual s'atribueixi competéncia en matéria de
col-legis professionals.

En allo que faci referéncia a I'exercici de I'enologia, el Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca,
Alimentaci6 i Medi Natural, el Departament de Salut, el Departament de Territori i Sostenibilitat i el
Departament d'Empresa i Ocupacid, o segons siguin les denominacions dels que els substitueixin, i
I'interlocutor prioritari.

En qualsevol cas, la coordinacio i la cooperacid institucionals regeixen les relacions del Col-legi amb la
Generalitat.

2. El Col-legi pot disposar les mesures que siguin pertinents per tal d'establir vincles destinats a I'adequada
coordinacié amb altres entitats de la mateixa professié respecte de les que ha de mantenir I'autonomia que li
és caracteristica.

Aquests vincles s'articulen mitjancant acord o conveni regit pels principis de col-laboraci6 i cooperaci6
voluntaries que no ha de impedir el dret d'accés, d'acci6 i de representacié directa davant totes les institucions
de dins i de fora de I'Estat i de les funcions de representacié general que li corresponen.

3. El Col-legi podra relacionar-se amb altres entitats quan ho consideri adequat pel desenvolupament de les
seves finalitats i funcions, en especial amb els altres col-legis professionals catalans, amb I'"Administracioé local,
amb les universitats i amb les autoritats que regulen, en sentit ampli, la professié d'endleg i enologa.

4. El col-legi es relacionara amb entitats estatals i internacionals quan ho consideri adequat pel
desenvolupament de les seves finalitats i funcions.

Titol 111

Col-legiaci6

L'enoleg i I'enologa. Les persones col-legiades. La incorporacié al col-legi

Article 10
Competencies dels enolegs i de les endlogues

Conforme el Reial decret 595/2002, de 28 de juny, pel qual es regula habilitacié per exercir la professio
d'enoleg, tecnic especialista en viticultura i técnic en elaboracié de vins, sense perjudici de la configuracio
normativa que, conforme al previst en l'article 36 de la Constitucié, en relacié amb I'activitat professional
d'endleg, sigui vigent, i sense perjudici de les activitats atribuides a altres professions per radé de la seva
titulacio, I'endleg és la persona que pels seus coneixements cientifics i técnics avalats per la titulacio
corresponent, és capag d'exercir, dins del respecte a les bones practiques, les seglients activitats i
competéncies professionals:
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1. Disseny i direcci6 de la plantacié de la vinya i I'eleccié de les varietats, conduccio i recol-leccid, i tot allo que
afecti a la qualitat de la materia primera.

2. Definici6 de les caracteristiques técniques del material utilitzat en tecnologia i equipament vitivinicola i en la
seva comercialitzacio.

3. Direcci6, disseny i selecci6 de les instal-lacions, equipaments i materials del celler pels tractaments
prefermentatius, transformacié del raim en vi, tractaments, envelliment, embotellat i condicionament de les
ampolles.

4. Direccio del procés d'elaboracié de tot tipus de mosts, vins i productes derivats i afins, aixi com d'altres
begudes alcoholiques i destil-lats i assegurament d'una bona conservacié en funcié del tipus de producte
buscat, dels imperatius reglamentaris i d'higiene.

5. Dirigir i controlar la vinificacio, tractaments, la crianca, envelliment, estabilitzacid i envasat dels productes
obtinguts i la seva posada a punt al mercat.

6. Controlar I'aplicacié de les practiques enologiques actuant com a garant de la legalitat dels procediments i
tractaments aplicats al vi.

7. Dirigir la seleccid, la recepcié i controlar la qualitat de les matéries primeres i productes enologics.

8. Gestionar, controlar i millorar la qualitat del vi i productes derivats i afins a tota la cadena de produccio i
especialment en els punts critics.

9. Direcci6 técnica sobre els processos d'elaboracié dels productes derivats: aiguardents, begudes a base de vi
de graduacio alcoholica feble, vermuts, vinagre, suc de raim, productes derivats i valoracid/reutilitzacio dels
subproductes.

10. Gestionar i controlar els residus produits per les empreses vitivinicoles i de begudes alcoholiques aixi com
I'emissid de tot tipus de contaminants, controlant el compliment de la normativa vigent per a la protecci6 del
medi ambient i una agricultura sostenible.

11. Dirigir les empreses de productes vitivinicoles i derivats o altres begudes fermentades, definicioé de les
estrategies, projectes, proposant alternatives i controlant la seva posada en marxa, gestido quotidiana del celler,
economica, financera juridica, seguretat laboral, recursos humans, documents administratius i financers,
compres de vi, seguretat alimentaria i control comercial

12. Gesti6 de la qualitat: certificacié de producte, seguiment i millora del sistema qualitat, innocuitat
alimentaria, tracabilitat, relaci6 amb els proveidors, control de les informacions i reclamacions.

13. Orientar i organitzar la produccié en base a les exigéncies del mercat, imperatius reglamentaris i
economics.

14. Dirigir el laboratori, realitzar les analisis fisiques, quimiques, microbiologiques organoleptiques, interpretar
els resultats i donar consells i prescripcions necessaries.

15. Dirigir les operacions técniques i de control analitic i sensorial de les fases de la produccié de raim, vins i
productes derivats i afins, aixi com els relacionats amb el medi ambient, salut i seguretat.

16. Col-laborar i participar en les investigacions i assajos, desenvolupament i innovacié necessaris per al
progrés de la tecnica viticola i enologica.

17. Seleccié i gestié de les compres de la distribucié majorista i minorista.

18. Organitzacié de la comunicacié: promocio, divulgacid, organitzaci6é d'esdeveniments i desenvolupament
enoturistic.

19. Dirigir la posada a punt al mercat i la comercialitzacié dels vins i altres productes derivats i afins, aixi com
la seva promoci6 i distribuci6.

20. Assessorament i col-laboraci6 técnica amb les empreses, entitats i organismes vinculats amb el sector.

Article 11
Per ingressar al Col-legi cal acreditar els segients requisits:

1. Esser major d'edat.
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2. No trobar-se en causa d‘incompatibilitat o de prohibicié establerta per les lleis.
3. No estar en situacio d'inhabilitacié professional.

4. No estar inclos en causa de denegaci6 de la incorporacié. No estar incapacitat, ni haver estat expulsat d'un
altre col-legi i no haver estat rehabilitat, ni haver estat sancionat de suspensi6, ni estar en compliment de
condemna per delictes dolos.

5. Satisfer la quota d'ingrés.

6. 1, alternativament, acreditar:

a) La titulacié universitaria oficial de llicenciat en enologia.
b) La titulacié universitaria oficial de grau en enologia.

c) Estar en possessi6 del titol universitari oficial que, d'acord amb la legislacio vigent, sigui necessari per a
I'exercici de la professié d'endleg o titol homologat o declarat equivalent per I'autoritat competent.

d) L'habilitacié per a exercir la professié d'endleg o endloga conforme preveu el Reial decret 595/2002, de 28
de juny, o bé pels mecanismes que es puguin articular.

Article 12

S'incorporaran al Col-legi els qui exerceixin I'enologia i tinguin el seu domicili, Unic o principal, a Catalunya. Els
qui I'exerceixin exclusivament al servei de les administracions publiques de Catalunya i els professionals de la
Uni6 Europea, col-legiats i establerts amb caracter permanent en qualsevol pais de la Unid, que vulguin exercir
la professié amb caracter ocasional a Catalunya, respecte dels que s'apliquen les normes comunitaries que
correspongui, també s'hi podran incorporar.

Per tal de garantir el compliment de la bona praxi i de les obligacions deontologiques de la professio en els
suposits d'exercici professional en territori diferent de la col-legiacio, els col-legis professionals han d'utilitzar
els mecanismes de comunicaci6 i cooperacié administratius adients.

La col-legiaci6 d'enolegs i endlogues estrangers ha de seguir el que determinin les disposicions vigents en la
matéria.

Article 13

Han de ser admesos en el Col-legi els endlegs i les endlogues que ho sol-licitin atenint-se a la tramitacid i als
requisits que estableixi la Junta de Govern. La sol-licitud de col-legiacié ha de ser admesa expressament o
refusada raonadament per la Junta Directiva en el termini d'un mes.

L'admissié de la sol-licitud atribueix els drets i deures establerts en aquests Estatuts i els que disposen les lleis.

Article 14

Les persones col-legiades que no exerceixen professionalment com a enodlegs o enologues poden acreditar-ho
al Col-legi i ser reconegudes, si ho sol-liciten, com a persones col-legiades no exercents, les quals conserven
llurs drets corporatius i continuen obligades al compliment dels deures col-legials, si bé gaudeixen de la
bonificacié de quotes i derrames que fixi I'Assemblea.

Article 15

1. Els estudiants del grau en enologia poden ser admesos com a observadors del Col-legi, sense dret a vot,
prévia acreditacié de les condicions que fixi la Junta i amb el pagament de les quotes que fixi I'Assemblea.

2. Els observadors i les observadores gaudeixen dels serveis col-legials que no derivin de I'exercici professional
i poden assistir, com a oients, en els actes col-legials.

3. En el moment en que acreditin I'obtencié del grau, hauran d'ingressar en el col-legi d'acord amb I'article 11.

4. Les persones que complien els requisits del Reial decret 595/2002, de 28 de juny, excepte el d'antiguitat o
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experiéncia, poden ser admesos com a associats del Col-legi, sense dret a vot, prévia acreditacio de les
condicions que fixi la Junta i amb el pagament de les quotes que fixi I'"Assemblea, en les mateixes condicions
que els observadors.

Article 16

A proposta de la Junta de Govern o del 5% dels col-legiats, I'Assemblea General pot reconeixer com a
membres honoraris del Col-legi persones o entitats que s'hagin distingit en interés de I'enologia.

També pot resoldre I'atorgament de distincions.

En ambdés casos, el vot sera secret.

Article 17

Quan el Col-legi tingui coneixement de I'existéncia d'algun enoleg o endloga que exerceixi a Catalunya sense
constar al Col-legi, I'informara de la necessitat de col-legiacié i emprendra i posara en marxa els mecanismes
necessaris per exigir la responsabilitat en la qual pugui haver incorregut aquesta persona, d'acord amb el
procediment sancionador que correspongui.

Societats professionals

Article 18

1. Les persones col-legiades que vulguin articular I'exercici en comu de la professié d'enolegs i enologues en
una societat han de constituir-la conforme al regim establert respecte de les societats professionals i inscriure-
la en el registre d'aquestes entitats del Col-legi.

2. Per bé que les societats professionals no adquireixen la condicié de persones col-legiades i, per tant, no els
corresponen els drets i deures col-legials que tenen la condicié de personals, com és el de votar a les
assemblees i constituir-se en candidat i elector dels carrecs directius, els és d'aplicacié el regim establert als
estatuts i altres normes col-legials, inclos el regim disciplinari i de pagament de quotes.

4. Per bé que és als socis professionals als qui correspon la condicio de col-legiats, les

societats professionals han d'atendre el régim establert als estatuts i altres normes col-legials i poden ser
objecte de diligéncies informatives i d'expedients disciplinaris la responsabilitat dels quals s'ha de determinar
segons sigui el que regeixi a la societat.

5. Les societats professionals s'han de inscriure en el registre de societats del Col-legi i han de ser objecte
d'adequada publicitat, segons sigui el que determini la Junta de Govern atenent els termes normatius
aplicables.

Baixa en el Col-legi

Article 19

S6n motius de baixa en la condicié de persona col-legiada:

=

. La defuncié i la declaraci6 de incapacitat.
. L'admissio6 de la sol-licitud de baixa justificada en el cessament de I'activitat professional.
La perdua de les condicions requerides per a la col-legiacio.

. La desatencio de quotes col-legials corresponents a dotze mesos.

oA W N

. L'expulsié acordada en I'expedient disciplinari corresponent.
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Suspensié de la col-legiacié

Article 20

L'incompliment reiterat del deure de pagament del rebut de les quotes col-legials pot motivar la suspensio de
I'exercici professional fins que es regularitzi amb el pagament de les quotes pendents i dels interessos legals.

Drets dels col-legiats

Article 21
Les persones col-legiades tenen els drets seguents:
1. Exercir la professié d'endleg atenent criteris deontologics i professionals reconeguts.

2. Ser assistit i assessorat pel col-legi, d'acord amb els mitjans que aquest disposi i en les condicions que
reglamentariament es fixin, en quantes qliestions se suscitin amb motiu de I'exercici professional.

3. Ser representats per la Junta de Govern del Col-legi, quan aixi ho sol-licitin, en les
reclamacions de qualsevol tipus dimanants de I'exercici professional.

4. Utilitzar els serveis i mitjans del Col-legi en les condicions que reglamentariament es fixi.
5. Seguir una formacié continua i d'actualitzacié professional i rebre'n I'acreditacio

6. Participar, com a elector i com a elegible en quantes eleccions es convoquin en I'ambit col-legial, intervenir
de manera activa en la vida del Col-legi, ser informat i participar amb veu i vot en les juntes generals.

7. Formar part de les comissions o seccions que s'estableixin.

8. Integrar-se en les institucions de previsié que s'estableixin, en les condicions que es fixin
reglamentariament.

9. Presentar a la Junta de Govern escrits de suggeriments, peticio i queixa.

10. Rebre informacié regular sobre I'activitat col-legial i d'interés professional, mitjancant butlletins d'informaci6
i circulars i quants mitjans s'estimin pertinents.

11. Assistir a les sessions de la Junta General.

12. Ser informat dels procediments administratius del Col-legi que li concerneixin, aixi com coneéixer, a través
de la pagina web del Col-legi, I'estat de tramitacié dels procediments en els quals tingui consideracio
d'interessat i rebre la corresponent notificacié dels actes de tramit preceptius i la resolucioé dels mateixos pel
Col-legi, inclosa la notificacié dels expedients disciplinaris quan no fos possible per altres mitjans.

13. Utilitzar les dependéncies col-legials, tal com es reguli, i beneficiar-se de I'assessorament, serveis,
programes i altres avantatges que el Col-legi posi a la seva disposicio.

14. Accedir a la documentacio i als assentaments oficials del Col-legi, obtenir certificacions i rebre informacio
sobre guestions d'interés relacionades amb I'Enologia.

15. Al-legar la condicié de persona col-legiada i disposar d'un document que I'acrediti.

16. Qualsevol altre dret que reconeguin les lleis.

Deures de les persones col-legiades

Article 22

So6n deures de les persones col-legiades:

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6864 - 5.5.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15118020-2015

1. Coneixer, seguir i respectar les normes deontologiques establertes en el Codi Deontologic de I'endleg que es
promulgui.

2. Complir les normes col-legials i les decisions dels organs de Govern del Col-legi.

3. Presentar al Col-legi les declaracions professionals, contractes i altres documents que els siguin requerits
conforme a les disposicions estatutaries o reglamentaries.

4. Mantenir actualitzades les dades personals i professionals, inclosa I'adreca postal i electronica.
5. Abonar puntualment les quotes i aportacions establertes.
6. Prendre part en els actes col-legials i assistir a les assemblees.

7. Exercir fidelment els carrecs pels quals hagin estat elegits, i complir els encarrecs que els organs de govern
del Col-legi puguin encomanar-los sempre que no ho impedeixin causes inevitables.

8. No perjudicar els drets professionals o corporatius d'altres col-legiats.

9. Informar al Col-legi dels assumptes d'interes col-legial en qué li sigui requerida, sense perjudici del secret
professional.

10. Posar en coneixement del Col-legi els fets i les circumstancies que puguin incidir en la vida col-legial o en
I'exercici de la professié.

11. Mantenir en vigor una asseguranga que cobreixi els riscos derivats de I'exercici professional que es
desplegui al marge de I'Administracié o per compte d'altre que no en disposi.

Titol 1V

Organs col-legials

Govern del Col-legi

Article 25
Els organs de govern del Col-legi son:
1. L'Assemblea General de persones col-legiades, que és I'0Organ sobira del Col-legi.

2. La Junta de Govern i els seus membres, que sén els organs de direccid i administracio.

L'Assemblea General

Article 26

L'Assemblea General de col-legiats esta integrada per totes les persones col-legiades que no estiguin afectades
per una sanci6é que els impedeixi I'exercici d'aquest dret.

Article 27
Les assemblees poden ser ordinaries o extraordinaries.

El Col-legi ha de celebrar, com a minim, una assemblea ordinaria cada any a fi de sotmetre a I'aprovacio de les
persones col-legiades la memoria i la liquidacio del pressupost vencut i lI'inventari-balan¢ de situacio, el
pressupost i el programa d'actuaci6é de I'any seglient.

A I'Assemblea ordinaria es podran tractar altres assumptes, llevat de la modificacié dels Estatuts, que ha
d'ésser acordada per I'Assemblea General Extraordinaria, convocada especialment a aquest efecte.
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Es podran tractar en I'assemblea extraordinaria altres assumptes llevat dels que es reserven expressament a
I'Assemblea ordinaria.

Article 28

La Junta de Govern pot decidir la convocatoria d'assemblea extraordinaria quan calgui tractar assumptes
diferents dels que sén objecte d'assemblea ordinaria.

La sol-licitud d'un nombre de persones col-legiades exercents que representi un percentatge superior al cinc
per cent del total obliga la Junta a convocar I'assemblea extraordinaria a fi de la seva celebracié en un termini
de dos mesos sempre que, dirigida al secretari, indiqui els assumptes que hagin de ser tractats.

Article 29

La presidencia-deganat ha de fer saber a les persones col-legiades la convocatoria de I'assemblea amb un mes
d'antelacid, indicant, a més del lloc, el dia, I'hora i I'ordre del dia.

Igualment, fara saber si és possible la participacié a distancia per mitjans digitals.

Presideix les assemblees el president-dega o la presidenta-degana del Col-legi, el o la qual dirigeix els debats
segons el criteri de participacio lliure i responsable. En cas de que I'"Assemblea es convoqui a instancia dels
col-legiats, es posara a votacié la mesa de I'Assemblea si ho demana una persona amb el suport del 20% dels
assistents i ho accepta la majoria.

Hi assisteixen la presidéncia-deganat, la secretaria de la Junta de Govern, encarregada d'estendre I'acta de la
sessid, amb el vistiplau de la presidencia-deganat, i els altres membres de la Junta.

Article 30

1. Les votacions es decideixen segons el criteri majoritari lliurement expressat per les persones col-legiades
assistents, o segons qualsevol altre criteri democratic decidit per I'"Assemblea o fixat per la normativa vigent.
En general, les votacions es faran a ma alcada, llevat quan faci referéncia a persones de les quals ha de ser
sempre secret. També sera secret si ho demana un 20% dels assistents.

2. El vot es pot exercir per delegaci6 escrita a favor d'un altre col-legiat. La persona delegada emetra tants
vots com delegacions hagi rebut, a part del propi, amb un maxim de cinc vots delegats.

Article 31

1. L'Assemblea s'entén validament constituida, en primera convocatoria, quan hi concorri la majoria de les
persones col-legiades de ple dret i, en segona, sigui quina sigui la seva participacio.

2. Per excepci6 al régim general d'adopcié d'acords per majoria simple dels col-legiats assistents, cal una
majoria de dos tercos de les persones assistents per aprovar:

a) L'adquisicio, la venda i I'alienacio i I'establiment de carregues sobre el patrimoni col-legial.
b) L'establiment d'acords o convenis que vinculin I'activitat del Col-legi més enlla de cinc anys.
¢) L'ampliaci6 i la reduccié del pressupost aprovat fonamentada en circumstancies excepcionals.
d) La modificacié dels Estatuts.

e) La fusio, la segregacid, I'escissio, la modificacié de I'ambit objectiu o territorial i la dissolucié del col-legi.

Article 32

Corresponen a I'Assemblea, i son indelegables, a més de les funcions que estableixen les lleis i de les que
consten relacionades a l'article anterior, les seguents:

a) La liquidacio del pressupost vencut, I'aprovacio de la memoria d'activitats de I'exercici precedent i de
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I'inventari-balang del Col-legi.
b) L’aprovacio del pressupost i del programa d'actuacié de I'exercici seglient.

¢) Fixar I'import dels drets d'incorporacid, de les quotes ordinaries i, si escau, de les extraordinaries i de les
bonificacions que procedeixin.

d) El seguiment i control de I'activitat de la Junta de Govern.

e) L'aprovaci6 dels estatuts i la promulgacié i canvi del reglament de régim intern que decideixi dictar.

f) L'establiment d'aportacions econdomiques extraordinaries.

g) L'eleccid i la ratificacié dels carrecs de la Junta de Govern que hagin estat substituits per rad de vacant.

h) La constitucié d'ens instrumentals a fi del desplegament d'activitats d'interées col-lectiu i de la prestaci6 de
serveis als col-legiats.

i) El tractament i la resolucié de les questions que li atribueixin les lleis i disposicions i les que no corresponguin
a la Junta.

La Junta de Govern

Article 33

La Junta de Govern té encomanada la direcci6é i administracié del Col-legi i constitueix I'dorgan executiu del
mandat de I’Assemblea, dels preceptes continguts en aquests Estatuts i en el reglament que es dicti, i en les
normes que regulen el regim col-legial.

Article 34

La Junta de Govern és de caracter col-legiat. En régim plenari, la componen la presidencia-deganat, la
vicepresidencia-vicedeganat, la secretaria, la tresoreria i cinc vocalies.

Article 35

Poden formar part de la Junta totes les persones col-legiades majors d'edat que tinguin la plenitud dels seus
drets i acreditin un any de col-legiacio, llevat dels qui optin a les vocalies.

Article 36

El ple de la Junta de Govern s'ha de reunir de forma presencial una vegada al trimestre, com a minim, i tantes
com ho decideixi la presidéncia-deganat o ho sol-licitin la meitat més un dels seus membres.

Correspon a la secretaria convocar les reunions de la Junta, indistintament amb al menys cinc dies d'antelacio i
expressant l'ordre del dia. Les faltes d'assisténcia han d'estar motivades en causa justificada.

La presidéncia-deganat presideix les juntes i dirigeix les deliberacions.

Els membres de la Junta de Govern estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin. La falta
d'assisténcia no justificada al 50% de les sessions al llarg d'un any podra comportar la destitucio del carrec, de
la mateixa manera que el no compliment de les tasques assignades, previ advertiment

Article 37

La Junta s'entén validament constituida, i pot adoptar acords, sempre que estigui degudament convocada i hi
concorrin la presidéncia-deganat i la secretaria, i dos membres més de la Junta.

En tot cas, els acords s'adopten per majoria dels concurrents, i el vot del president dega o presidenta-degana
decideix els empats. Es fara secreta la votacié quan ho proposi la presidéncia-deganat o ho demani el 30%
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dels membres assistents.

Article 38

1. S6n funcions de la Junta de Govern:

a) Executar els acords de I'Assemblea.

b) Gestionar i administrar el Col-legi i els seus interessos.

c) Representar el Col-legi en tots els ambits de la seva activitat, la qual cosa personalitza la presidéncia-
deganat, sens perjudici de les delegacions o apoderaments que s'acordin.

d) Tramitar i resoldre els recursos respecte dels quals sigui competent, aixi com les diligencies informatives i
els expedients disciplinaris i I'aplicacié de sancions.

e) Resoldre les sol-licituds de col-legiacio.
f) Elaborar el pressupost i el programa d'actuacio.

g) Preparar els assumptes que hagin de ser sotmesos a I'Assemblea i tenir cura de tots els aspectes referents a
la seva celebraci6.

h) Redactar la proposta del reglament de regim intern i les modificacions que decideixi sotmetre a lI'aprovacio
de I'Assemblea.

i) Constituir seccions o comissions d'estudi, seguiment o promocié de questions d'interés per als endlegs i les
enologues, o bé de caracter territorial.

j) Resoldre els imprevistos que presenti l'activitat col-legial i exercir les funcions propies del Col-legi que no
estiguin expressament reservades a I’Assemblea.

k) Acordar la contractacio de carrecs de gestio del col-legi.
1) Designar representants en organismes i entitats en les que participi el Col-legi.

La Junta pot acordar la delegacié de les funcions contemplades als apartats b) i c) precedents, conferir poder a
favor d'algun dels seus membres i nomenar comissionats, apoderats generals o especials.

La presidencia-deganat

Article 39

A meés de les funcions resultants d'aquests Estatuts, la presidencia-deganat té especialment atribuides les
seglients:

1. La representacio del Col-legi en tots els ambits en els quals intervingui la corporacié i davant tota mena
d'entitats i organismes publics i privats i, per tant, intervenir en tot tipus de procediments judicials i
administratius, per si mateix, com a president-dega o presidenta-degana, amb les més amplies facultats que
en cada cas contemplin les lleis o atorgar poders a favor d'advocats, procuradors o altres mandataris.

2. Contractar i dur a terme tot tipus d'actes i documents propis de la gesti6é i administracio col-legials, inclosos
els que siguin propis de I'ambit economic, bancari i financer.

3. Subscriure i atorgar contractes, documents i convenis d'interés del Col-legi.

4. Es dipositari de la firma del Col-legi.

5. Juntament amb el tresorer, indistintament, té la firma dels documents de I'ambit econdomic.

6. En general, és el responsable de fer que s'acompleixin els acords de la Junta de Govern.

7. Resoldre les situacions d'urgéncia, donant-ne compte a la Junta o a I'assemblea, segons correspongui.

La presidencia-deganat esta facultada per apoderar qui autoritzi la Junta per a l'exercici de les funcions
delegables.
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La vicepresidéncia-vicedeganat

Article 40

A més de les tasques que li siguin especificament assignades per la presidéncia-deganat, la vicepresidéncia-
vicedeganat I'ha d'assistir en I'exercici de les seves funcions, suplir-la en cas d'abséncia i substituir-la en cas
de vacant.

La secretaria

Article 41

1. A més de les tasques que li assignen aquests Estatuts, la secretaria ha d'estendre acta de les reunions dels
organs del Col-legi i autenticar-les amb la signatura de la presidéncia-deganat; expedeix certificacions i
testimonis i és dipositaria i responsable de la documentacié col-legial i, significativament, del cens de col-legiats
i del registre de societats professionals.

2. Té cura de l'organitzacié administrativa i laboral del Col-legi i del compliment de les obligacions oficials.

La tresoreria

Article 42

La tresoreria té assignades les funcions comptables i economiques del Col-legi i, per tant la custodia dels
llibres.

Li correspon proposar a la Junta I'elaboracié del pressupost venidor, la liquidacié del que hagi vencut i
I'inventari-balang del Col-legi.

Té assignada la gestioé dels recursos econdomics i patrimonials i I'efectivitat dels pagaments i cobraments,
sempre amb el vistiplau i amb la firma de la presidencia-deganat. Fa el seguiment dels fons col-legials i la
determinaci6 de les disponibilitats economiques.

Les vocalies

Article 43

Les vocalies tenen atribuides les funcions que els assigni la Junta o la presidéncia-deganat i, en general, han
de col-laborar en el desenvolupament de les tasques de la Junta i de I'Assemblea.

Vacants

Article 44

1. Les baixes dels membres de la Junta, llevat de la presidéncia-deganat, han de ser cobertes per la mateixa
Junta, la qual designara el substitut corresponent fins a les primeres eleccions que s'hagin de celebrar. Els
carrecs que no siguin de vocal que hagin quedat vacants es cobriran d'entre els membres de la Junta i seran
ratificats a la seguent assemblea.

2. La baixa de la presidéncia-deganat ha de ser coberta per la vicepresidéncia-vicedeganat.

3. Si es produeix la baixa de més de tres membres de la Junta de Govern, s’han de convocar eleccions d'una
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nova Junta en un termini que no superi els dos mesos.

Exercici dels carrecs

Article 45

L'exercici dels carrecs electius del Col-legi és no remunerat, poden ser reemborsades les despeses que
comporti I'exercici i establir-se dietes corresponents.

Durada dels carrecs

Article 46

El mandat de la Junta és per quatre anys. Cap carrec podra ser ostentat en més de dos mandats consecutius.

Suspensio i destitucié dels membres de la Junta de Govern

Article 47

1. A proposta de la presidéncia-deganat, la Junta de Govern pot decidir, per majoria de dos tercos de tots els
seus membres, la suspensid per termini no superior a sis mesos i, fins i tot, la destitucié d'algun del seus
membres que, de forma reiterada i previament advertit, incompleixi les seves obligacions.

2. La proposta de destitucié de la presidéncia-deganat o de la Junta de Govern pot ser promoguda per un
nombre de col-legiats superior al 25 % del cens mitjangant comunicacié raonada dirigida a la Junta la qual ha
de sotmetre la decisi6 a la primera Assemblea que es convocara després de transcorreguts trenta dies des que
es presenti la iniciativa, mai més enlla de dos mesos després.

Organ col-laborador de les tasques de govern

El Consell Assessor de I'Enologia

Article 48

La Junta de Govern pot constituir, informant-ne I'"Assemblea, el Consell Assessor de I'Enologia tot oferint
participar-hi als qui haguessin estat presidents-degans o presidentes-deganes del Col-legi, a les persones
col-legiades honoraries i a persones o entitats que destaquin pel seu interés o dedicacié a I'enologia o a les
finalitats del Col-legi, que en seran membres permanents. En forma també part, durant el seu mandat, la
presidencia-deganat exercent i la secretaria, a qui correspon estendre I'acta de les seves reunions, aixi com
fins a dos membres més escollits per la Junta electa per la durada del seu mandat.

El Consell, que s'ha de reunir a iniciativa de la presidéncia-deganat o de tres dels seus membres i sota la
presidéncia de qui es decideixi en cada ocasi6, constitueix un forum de tractament d'aspectes relacionats
directament o indirecta amb I'enologia, de formaci6 de iniciatives i d'elaboracié de propostes, bé siguin
generades pels seus membres, bé siguin encarregades per la Junta de Govern.

Els seus acords no sén vinculants i serveixen d'orientacié a la dinamica del Col-legi i, si escau, han de ser
presentats a I'Assemblea.

Elecci6é de la Junta de Govern
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Article 49

1. L'elecci6 de la Junta de Govern tindra lloc a I'Assemblea General, que s'ha de convocar amb prou antelacio
perque la renovacidé no excedeixi el mandat de la Junta de Govern.

2. La presidéncia-deganat ha de formalitzar la convocatoria de I'"Assemblea en la que tindran lloc les eleccions
mitjancant comunicaci6 dirigida a totes les persones col-legiades, i amb la publicitat que decideixi la Junta de
Govern.

3. La convocatoria comporta:

a) La publicitat del cens dels col-legiats i la possibilitat d'esmenar-lo en un termini que no excedeixi de cinc
dies des de la publicaci6.

b) La disposicié d'un termini minim de quinze dies des de la convocatoria perqué els candidats presentin les
seves candidatures a la seu del Col-legi o bé per correu electronic.

¢) Un cop revisat el cens, la Junta I'ha de fer public, juntament amb les candidatures degudament presentades,
en un termini maxim de cinc dies des del tancament del termini de presentacio.

d) No es celebraran les eleccions si només es presenta una candidatura, que quedara proclamada a
I'Assemblea General.

e) Tota candidatura podra presentar el seu equip i el seu programa, tant a I'"Assemblea, en un maxim de deu
minuts, com préviament per correu electronic enviat a tots els col-legiats i pels altres mitjans que la Comissio
Gestora consideri. La presidencia de la mesa facilitara la possibilitat de formular preguntes a les candidatures.

f) La votacio s'iniciara un cop efectuada la presentacié de candidatures i tindra la durada que determini la
mesa. S'efectuara a la mateixa sala i podra coincidir temporalment amb el tractament d'altres punts de I'ordre
del dia.

4. Els terminis electorals es compten per dies naturals.

Article 50

Els candidats a president -dega o presidenta-degana han d'acreditar I'aval d'un minim de 10 col-legiats,
identificats amb el nom i cognoms, niamero de DNI o de col-legiat i signatura.

Les candidatures, que han de procurar la incorporacié proporcionada de dones i homes respecte a les
proporcions de persones col-legiades, segueixen el sistema d'una llista tancada on ha de constar el nom i el
carrec al qual opten.

Amb la presentaci6 de la candidatura, s'haura d'aportar el curriculum vitae dels seus membres i el programa.

Cada candidatura podra designar un interventor en el moment de presentar la candidatura per fer el seguiment
del procés electoral.

Article 51

El vot és personal, lliure, secret, directe i intransferible, i s'hi ha de fer constar la candidatura seleccionada, si
no és que es tracta d'un vot en blanc.

Els electors que prefereixin votar a distancia han d'enviar el vot per correu. El sobre ha de contenir una copia
del carnet d'identitat, passaport o del carnet de col-legiat a més d'un sobre blanc i tancat dins del qual figuri la
papereta de vot on consti la candidatura escollida. Els vots que no reuneixen els requisits esmentats o que
siguin rebuts després del dia abans de les eleccions s6n nuls. La gestié a Correus pot fer-se a través de tercera
persona. En tot cas, la persona electora haura de signar a la comissura del sobre a fi de garantir I'autenticitat
del vot.

També els electors podran optar per compareixer personalment a la seu del Col-legi fins el dia abans on es
segellara el sobre amb el segell de la secretaria i es lliurara un justificant de la recepcié amb el numero de
registre d'entrada.

La Comissio Electoral vetllara tot el procés a fi d'evitar que una mateixa persona voti dues o més vegades.

La Junta de Govern podra habilitar la votacié electronica per a les eleccions sempre i quan es garanteixi de
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forma segura que el vot és personal, lliure i secret, fent-ho constar en el moment de la convocatoria.

Article 52

La Comissié Electoral estara formada per un membre de la Junta de Govern i dues persones col-legiades
designades per la Junta de Govern, que no participi a cap candidatura, assistit per l'interventor de cada
candidatura que n'hagi designat, per bé que la seva abséncia no suspendra el procés electoral.

La Comissio electoral proclamara les candidatures valides i les difondran a les persones col-legiades, juntament
amb llurs programes, per correu electronic i/o facilitant I'enlla¢ a les webs de les candidatures a través de la
propia web i dels altres mitjans electronics de que disposi el Col-legi, en tot cas, amb un tracte igual entre els
candidats que s'hagin presentat validament

Un cop iniciat I'horari de les eleccions, el president de la Comissid Electoral ha d'oferir a les persones electores
una urna suficientment garantida perque, comprovat pels interventors i les interventores que el votant o la
votant consta al cens.

Abans que conclogui I'horari d'eleccions, la Comissié Electoral ha d'introduir a I'urna els vots rebuts per correu i
a la seu, sempre que no hagin votat presencialment.

La Comissi6 Electoral quedara formada al termini de finalitzacié de presentacié de candidatures.

Article 53

Quan sigui I'hora fixada per al tancament de I'urna, la Comissié Electoral ha de procedir al recompte dels vots i
traslladara els resultats a la mesa de I'"Assemblea, junt amb els vots emesos, que els proclamara.

Les dades principals de la jornada electoral i el resultat de la votacié han de constar en una acta electoral
signada per la Comissio Electoral i les persones interventores.

En cas d'empat, resultara elegida la candidatura amb la presidencia de més antiguitat per any de col-legiacid i
si son iguals la de més edat.

Proclamacié de la Junta

Article 54

La proclamacio de la nova Junta de Govern, la composicié de la qual ha de ser comunicada a la Generalitat de
Catalunya en un termini de deu dies, converteix la Junta de Govern cessant en Junta en funcions, encarregada,
nomeés, del tramit col-legial ordinari i de convocar, abans que transcorrin quinze dies, una reunié d'ambdues
juntes per al traspas de poders.

Article 55

Durant els tres mesos seglents al traspas de poders, els membres de la Junta renovada poden ser convocats
tantes vegades com convingui a la transferéncia de govern.

Titol V

Deontologia i disciplina

Article 56

Les persones col-legiades poden ser objecte de diligéncies informatives destinades a determinar si en la seva
actuaci6 concorren elements que justifiquin I'obertura d'expedient disciplinari.
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Article 57

1. Quan la Junta de Govern tingui noticia de I'actuacié d'alguna persona col-legiada que pugui ser considerada
irregular, si més no, ha d'encarregar a un instructor o una instructora, que podra no ser membre de la Junta
de Govern, la tramitacié de diligéncies informatives a fi que, en el termini d'un mes, informi de les
circumstancies concurrents.

2. En cas de diligéncies informatives, immediatament després de rebuda la informacié de I'instructor i en
qualsevol cas d'extincié del termini d'un mes establert, la Junta ha de decidir I'inici d'expedient disciplinari o
I'arxiu de les diligéncies.

Article 58

1. L'inici d'un expedient disciplinari ha de ser comunicat a la persona col-legiada amb expressié dels motius que
I'originen, tot oferint-li un termini de vint dies perqué pugui presentar un plec de descarrecs i els documents en
els quals s'empatri.

2. A la vista de la resposta, la Junta de Govern ha d'adoptar, en un termini que no superi els trenta dies,
alguna de les decisions seguents:

a) Arxivar les actuacions i notificar-ho a la persona col-legiada.

b) Qualificar els fets com a constitutius d'una infraccio lleu i determinar la sancié que correspongui, notificant-
la al col-legiat.

¢) Considerar els fets susceptibles de constituir una infraccié greu o molt greu i seguir la tramitacié de
I'expedient tot designant un instructor, qui pot no ser col-legiat si bé persona qualificada en la matéria i fer-ho
saber al col-legiat

d) Durant la tramitacié de I'expedient sancionador es poden adoptar les mesures cautelars provisionals que
siguin imprescindibles per a assegurar I'eficacia de la resolucioé final que pugui recaure. L'adopcié d'aquestes
mesures requereix un acord motivat i l'audiéncia préevia de la persona afectada.

3. Dins dels trenta dies seguents a la notificacié del seu nomenament, l'instructor ha de comunicar al col-legiat
els carrecs que motivin I'expedient tot oferint-li un termini de vint dies a fi que manifesti el que sigui del seu
interés i de que aporti les proves que I'emparin.

En el mateix termini de vint dies expressat, I'instructor ha de reunir les proves que necessiti i, seguidament,
hagi rebut o no les manifestacions del col-legiat, ha de proposar a la Junta, en un nou termini de vint dies, en
resolucié motivada, la qualificacié dels fets i la sancié que correspongui o I'arxiu de I'expedient.

Excepcionalment i de forma motivada, l'instructor pot perllongar el termini de resposta del col-legiat i el de
prova, fins a un total de quaranta dies.

Mai més tard de seixanta dies després de rebuda la proposta de l'instructor, la Junta ha de resoldre I'expedient
mitjancant resolucié motivada, la qual ha de ser notificada al col-legiat amb expressié dels recursos
procedents.

Excepcionalment, pot decidir la Junta, abans de dictar resolucid, la practica de proves
complementaries, fent-ho saber al col-legiat.

Els terminis dels expedients disciplinaris s'entenen referits a dies habils, considerats en relacid al lloc de qui els
hagi d'atendre.

Article 59

El membre de la Junta de Govern a qui s'atribueixi alguna actuacié que pugui ser considerada irregular, si més
no, s'ha d'abstenir d'assistir a les deliberacions que I'afectin.

Article 60

Les infraccions que acreditin els expedients disciplinaris poden ser qualificades segons el criteri seglient:
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1. S6n infraccions molt greus:

a) El compliment deficient dels deures professionals de qué en resultin perjudicats i també la realitzaci6 d'actes
professionals que siguin motiu d'un veredicte judicial en qué s'aprecii dol o engany.

b) La vulneracioé del secret professional.

¢) La contractacié que duguin a terme les persones col-legiades, per tal d'exercir la professié d'endleg o
enologa, de persones no col-legiades tot i ser preceptiu.

d) L'exercici de la professié d'Endleg o Enologa sense reunir les condicions necessaries.

e) L'incompliment d'obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per altres normes col-legials i dels
principis deontologics de la professié de que en resulti un perjudici greu per al Col-legi, les persones
col-legiades o tercers.

f) L'exercici de la professié que vulneri una resolucié administrativa o judicial ferma d'inhabilitacié professional,
de declaracié d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d'interessos, o una disposici6 legal
en qué s’estableixi la prohibicié d'exercir.

g) L'incompliment d'acords o decisions adoptats pels drgans de govern en mateéries relacionades amb les
funcions publiques del Col-legi.

h) La realitzacié d'actes que impedeixin o alterin de forma molt greu el funcionament normal del Col-legi o dels
seus organs.

i) La realitzacié d'actes publics desconsiderats envers els companys, el Col-legi o els seus organs rectors.
2. Son infraccions greus:
a) La vulneraci6 de les normes essencials de I'exercici i la deontologia professionals.

b) L'incompliment d’'obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per altres normes col-legials i dels
principis deontologics de la professié del que en resulti un perjudici per al Col-legi, les persones col-legiades o
tercers.

¢) L'incompliment del deure de comunicar els suposits d'intrusisme professional que coneguin.
d) La realitzaci6 d'actes que les lleis qualifiquin de competéncia deslleial.
e) Les actuacions que constitueixin infraccions greus a les lleis sectorials.

f) La desatencié dels requeriments col-legials i la infraccié6 de comunicacio al Col-legi de les modificacions de les
dades personals i professionals de la persona col-legiada, aixi com la realitzacié d'actes que impedeixin o
alterin el funcionament normal del Col-legi o dels seus organs.

g) La realitzacio d'actes desconsiderats envers els companys, el Col-legi o els seus organs rectors.
h) El descobert de la quota d'ingrés o de I'import corresponent a un periode que superi un any de col-legiacio.

i) La infraccié de seguiment dels acords o decisions col-legials degudament aprovades i justificades en l'interés
general del Col-legi, els col-legiats o de I'exercici de la professié d'endleg o endloga.

3. Son infraccions lleus:
a) El descobert de I'import corresponent a un periode que no superi una quota de col-legiaci6.

b) La vulneracié de qualsevol norma que reguli I'activitat professional, sempre que no sigui una infraccié greu o
molt greu.

Article 61

Les sancions s'estableixen segons les infraccions comeses

1. Les infraccions lleus poden ésser objecte de les sancions seguents:
a) Amonestacio.

b) Multa de quantitat no superior a 1.000€ o la que s'estableixi en actualitzar la Llei 7/2006, de 31 de maig.
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2. Les infraccions greus poden ésser objecte de les sancions seglents:

a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any.

b) Multa d'entre 1.001€ i 5.000€ o segons s'estableixi en actualitzar la Llei 7/2006.
3. Les infraccions molt greus poden ser objecte de les sancions seguents:

a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a cinc anys.

b) Multa d'entre 5.001€ i 50.000€ o segons s'estableixi en actualitzar la Llei 7/2006.

4. La reiteracio de les infraccions molt greus previstes a I'article 60, 1 €) i g) pot comportar I'expulsio del
Col-legi per bé que el col-legiat sancionat pot sol-licitar la rehabilitacié en el termini de tres anys des de que la
resolucié sancionadora hagi esgotat la via administrativa.

5. Com a sancié complementaria també es pot imposar I'obligacié de fer activitats de formacié professional o
deontologica si la infraccié s'ha produit a causa de I'incompliment de deures que afectin I'exercici o la
deontologia professionals.

6. Si la persona que ha comeés una infraccié n'ha obtingut un guany economic, es pot afegir a la sancié que
estableix aquest article una quantia addicional fins a I'import del profit que n'hagi obtingut el professional o la
professional.

Article 62

Les infraccions molt greus i les sancions que se'n deriven prescriuen al cap de tres anys; les greus, al cap de
dos anys; i les lleus, al cap d'un any.

El termini de prescripcié de les infraccions compta d'enca del dia en que s'hagués comes o, si es tractés d'una
actuaci6 continuada, del darrer en qué s'hagués mantingut.

El termini de prescripcioé de les sancions compta a partir de I'endema del dia en quée esdevingui ferma la
resolucié que les imposa.

Titol VI

Regim economic

Article 63

El Col-legi té plena capacitat i pot accedir a qualsevol forma de legitima titularitat de béns i drets idonis per al
compliment de les seves finalitats.

Article 64

Els recursos del Col-legi sén els seglents:

a) Les quotes i els drets d'incorporacio fixats per I'Assemblea General.

b) Les quotes periodiques que fixi I'Assemblea General.

¢) Els drets que fixi la Junta pels serveis col-legials.

d) Els rédits i rendiments resultants del patrimoni del Col-legi.

2. De tipus extraordinari:

a) Les derrames o aportacions extraordinaries aprovades per I’Assemblea.

b) Les donacions, subvencions i atribucions gratuites o condicionades que rebi el Col-legi i accepti la Junta.
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¢) En general, els increments patrimonials legitimament adquirits.

Article 65
Cada any, dins del primer trimestre, la Junta de Govern ha de sotmetre a I'aprovaci6 de I'Assemblea:
a) L'informe de la gestié de la Junta de Govern de I'exercici precedent.

b) Els comptes anuals de I'exercici precedent Hi ha d'adjuntar un informe d'auditoria emeés per tres persones
col-legiades designades per la Junta de Govern per sorteig, que analitzi la gesti6é financera i pressupostaria del
Col-legi. A peticié d'una persona assistent i amb el suport del 20% de les persones assistents a I'"Assemblea i
per acord de la majoria, es fara una nova auditoria per auditor extern i independent seleccionat per sorteig
d'entre els inscrits al registre oficial d'auditors de comptes que exerceixin a Catalunya.

¢) El programa d'activitats.

d) Les quotes col-legials i la previsi6 d'ingressos i despeses de I'exercici reflectida en el pressupost
corresponent.

Un cop aprovat el pressupost, només pot ser augmentat o reduit per circumstancies excepcionals si aixi ho
acorda la majoria qualificada establerta en I'article 31.2.

Article 66

Després d'aprovats els comptes de cada exercici, el Col-legi ha de presentar a la Generalitat una memoria de la
gestio economica, de les activitats realitzades, el cens de col-legiats actualitzat i les dades d'interés general que
permetin conéixer-ne la dinamica, segons sigui que es disposi reglamentariament.

Article 67

Els membres de la Junta de Govern s6n mancomunadament responsables de la custodia del patrimoni col-legial
i de la seva acurada administracio i destinacié d'acord amb les finalitats de la corporaci6.

Titol VII

Fusid, segregacio i dissolucié modificacions d'ambit territorial per via d'escissio

Article 68

1. L'escissio territorial de col-legis professionals té caracter excepcional i només es permet per raons,
justificades degudament, de millor compliment de les funcions publiques que tenen encomanades.

2. L'acord d'escissio ha d'ésser adoptat per I'assemblea general extraordinaria del col-legi, tant si es produeix
per divisié com per segregacio, i requereix el vot favorable de dos tercos dels col-legiats de ple dret L'acord ha
d'ésser aprovat per mi~™a d'un decret del Govern, que n'ha de valorar I'oportunitat i la conveniéncia, atenent
I'impacte en I'organitzacio6 col-legial corresponent.

3. En el cas de segregacio, cal una peticié prévia, adrecada a I'organ de govern del col-legi professional, de la
meitat més un dels professionals col-legiats residents en I'ambit territorial del col-legi professional projectat

Fusi6é o segregacio

Article 69

1. La fusio de col-legis de diferents professions i la segregacio d'un col-legi professional, si comporta la creaci6
d'un de nou per a I'exercici d'una professid que requereixi una titulacio diferent de la del col-legi professional
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d'origen, s'han d'aprovar per llei del Parlament, amb els requisits i els efectes regulats per I'article 37 de la Llei,
amb l'informe previ del consell o els consells de col-legis professionals corresponents, o el Col-legi o Col-legis
que n'assumeixin les funcions.

2. L'acord de fusioé o de segregaci6 ha d'ésser adoptat per I'assemblea general extraordinaria dels col-legis
professionals que pretenguin fusionar-se o del col-legi professional afectat per la segregacidé, amb una majoria
de dos tercos dels col-legiats de ple dret.

Causes de dissolucio

Article 70
El col-legi es pot dissoldre per les causes seglents:
a) La perdua dels requisits legals necessaris perqué la professié tingui caracter col-legial.

b) L'acord de I'assemblea general extraordinaria, adoptat amb una majoria de dos tercos dels col-legiats de ple
dret.

¢) La baixa de les persones col-legiades, si el nombre d'aquestes queda reduit a un nombre inferior al de les
persones necessaries per a proveir tots els carrecs de I'organ de govern, d'acord amb els estatuts.

d) La fusié mitjancant la constitucié d'un nou col-legi professional o I'absorcié per un altre col-legi professional.
e) L'escissié mitjancant la divisio.

f) La impossibilitat permanent acreditada de complir els seus objectius.

Procediment de dissoluci6

Article 71

1. En el cas que es doni alguna de les causes de dissolucié a que fa referéncia I'article anterior i el col-legi
professional no hagi iniciat el procediment de dissolucid, tot i haver estat requerit pel departament de la
Generalitat competent en materia de col-legis professionals, aquest pot iniciar el procediment de dissolucié. En
aquest cas ha de donar audiéncia al col-legi.

2. Si la iniciativa de dissoluci6é prové del departament de la Generalitat competent en matéria de col-legis
professionals, perqué s'hi dona alguna de les causes legals de dissolucié, aquest ha de donar audiéncia al
col-legi i requerir-li I'informe.

3. La dissoluci6 d'un col-legi professional requereix un decret del Govern, el qual ha d'establir el procediment
per a la liquidacié del patrimoni, el nomenament de les persones o de la comissid encarregades de dur-la a
terme i la destinaci6é del romanent.

(15.118.020)
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